- - ORIGINALE
COMUNITA’ MONTANA
ALTA TUSCIA LAZIALE

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Verbale n. 1 del 28/01/2020

Oggetto: Approvazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2020-2022

L'anno duemilaventi e questo di ventotto del mese di gennaio alle . Certificato di pubblicazione .

ore 17,00 nella sala delle adunanze posta nella Sede Comunitaria, il Labglr_esepte de"bﬁ':fb'o”e € in corso di

Commissario Straordinario Liquidatore Giovanni Giuliani, nominato con pubbiicazione  afl Alba jféﬁ”z%%ei
: . . Comunita Montana  dal

decreto della Regione Lazio n. TO0001 del 07.01.2020 e con nomina per % giomi consecutivi.

definitiva dal 20.01.2020, con i poteri della GIUNTA COMUNITARIA ha

adottato la seguente deliberazione. :

‘Partecipa. il softoscritte Dott. Mariosante Tramontana Segretario /3¢ ; \ \
incaricatd della redagione del verbale. ‘_ e ot 8 S

te deliberazione & divenuta

O Decorsi 15 giorni dalla data di inizio
pubblicazione, non essendo pervenute
richieste di invio al controllo

Kl Perche dichiarata immediatamente
eseguibile (Art.134 comma 4 D.Llgs.

Ty

43 P X Sl DEL
TGs18/08/2000

Visto si esprime parere favorevole in
ordine alla scla regelarita -tecnico
contabile.nonché ~alla  legittimita  del
presente  provvedimento, ai  sensi
dell'art.49 del D.L.gs.267/2000

Il Responsabite del servizio finanziario

Parere di regolaritd tecnica




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDATORE

PREMESSO che:

la legge 6.11.2012, n. 190, "Disposiziohi per 1a prevenzione e la repressione della corruzione e

- dell'illegalita nella pubblica ammmlstrazmne in cui si prevede che le singole amministrazioni
adottino un "Piano Triennale per a Prevenzione della Corruzione" e lo aggiornino annuaimente '3
scorrimento”, entro il 31 gennaio da ClaSCUﬂ anno;

- - if 3 agosto 2016 !ANAC ha approvato un aggmrnamento al Piano nazjonale anticorruzione 2016
(PNA}) con Ia dehberaz:one numero 831;

- d'articolo 41, comma 1 Iettera b) del decreto Ieg:slatwo 97/2016 ha stab:hto che il PNA costltmsca
"un atto di tnd:rrzzo al qua!e | piani triennali dr prevenzione della corruzione si devono uniformare

il Responsablle ant:corruz:one e per ia trasparenza elabora e propone lo schema di PTPC;

- per gli enti !ocah la norma prec:sa che "it p:ano e approvato dalfa giunta" (artmolo 41 comma 1
lettera g) del decreto legislativo 97/2016; '

- CHE con avviso pubblico del 07/01/2020 veniva avviata una procedura aperta e al’aggiornamento
del = Piano tfiennale della prevenzione e della corruzione e trasparenza per la redazione
dell’aggiornamento valido 2020/2022; '

~ PRESO ATTO che la consultazione pubblica si & conclusa in data 25 /01/2020 e che a tale data non sono
pervenute osservazioni o note proposmve e che pertanto il piano approvato in prima lettura con i relativi
allegatl non & stato modlﬁcato :

RITENUTO, pertanto, di procedere con la approvazione in via definitiva del Piano Triennale di Prevenzione -
della Cor_ruzione_ e della Trasparenza 2020-2022, stante la propria competenza in materia; S

“ In Con_Sideraziohe della brevitd del 'tempo a disposizione per Ia predisposizione del presente Piano,
rispetto alla pubblicazione del nuovo PNA (22 novembre 2019}, non & stato possibile affrontare in modo
~ compiuto il nuovo approccio valutativo def rischio, incentrato su una tipologia df misurazione qualitativa,
' com'e fﬂustrata neH’alfegato 1,del PNA 2019.Tale nuovo approccio sard applicato in modo graduale e,
; comunque @ partire dol’adozione del PTPCT2021/2023 Vengono, pertanto per Fanno 2020, confermati i
'_cnterr utilizzati per fa redazrone d.tz;r Pigno 2019-21 :

' DATO ATTO che la presente dehberaz:one non necessita del parere di regofaritd contabile attestante la
copertura finanziaria espresso ai sensi degli artt. 43 e 147 bis dal Responsabile del servizio interessato;

ACQUiSITO il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica, espresso dal Responsabile del servizio
interessato, ai sensi degh artt. 49 e 147 bis de D. Lgs. n. 267/2000

VISTO il D. Lgs n 267/ 2000
" VISTA la Legge n. 190/2_012;
Con votazione unanime é'favc.)re'\.'ole,respressa nelle forme di legge;

_ DELIBERA



1. ie premesse fanna parte mtegrante e sostanznale della . presente dehbera e qui si intendono
'|ntegralmente rcportateetrascrltte ' ' ' '

20 approvare in via definitiva if_"'_Piano triennale'di prevenzione della corruzioné_e per |a trasparenza 2020-
2022" allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziaie;

3. dare atto che della presente deliberazione verra data comunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi
_ dell’art. 125 del D. Lgs n. 267/2000 ' :

-4 "mcarlcare il responsabﬂe per la prevenzione della corruzione e della trasparenza di provvedere alla
pubbhcazmne del nuovoe Piano sia sulle apposite sezioni di Amministrazione trasparente che negll altri
canali di comumcazmne [stltumonale

o -mﬁne, :

L COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDATORE

stante Eurgenza di prowedere in merlto con votazaone unanime e favorevole, espressa nelle forme di
Iegge

" DELIBERA

di dichlarare Ia presente dehberamone immediata eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.lgs. 23
' agosto 2000 n. 267



PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2020-2022

* SEZIONE |
ANTICORRUZIONE

| piano viene elaborato ed aggiornato in base alle indicazioni fornite nel Piano Nazionale Anticorruzione.

H prrmo Piano nazionale antncorruzrone & stato approvato dall’Autorita I'11 settembre 2013 con la delaberazuone numero.

72, o _ -

Il 28 ottobre 2015 I'Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento, per il 2015, del PNA. Detto

" aggiornamento si & reso necessario a seguito delle novelle normative intervenute successivamente all'approvazione del

PNA; in particolare, il riferim'én'to 2alDL 90/2014 {convertito dalla legge 114/201'4) il cui articolo 19 comma 5 ha trasferito

_ all’ANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento della
Funzmne Pubblica. - : o '
It3 agosto 2016 'ANAC ha appro\iato il nuove Piano nazionale anticorruzione 2016 con la deliberazione numero 831, che
aveva un lmpostazwne assal dwersa rispetto ‘al piano del 2013. Infatti, {'Autority ha deciso di svolgere solo

approfondlment[ su teml spec:ﬁca senza soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza '

-Detto piano si caratterizzava dungue perché: , :

- restava ferma I'impostazione relativa- alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013 integrato dall’ Agglornamento
2015, anche con riferimento alla distinzione tra misure organizzative generali e SpECIfIChe ¢ alle loro caratteristiche;

- -in ogni caso, quanto indicato dal’ANAC nell’Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per |a parte generale che per guella
speciale, era da intendersi integrativo anche del PNA 2016;

- .- approfondiva I'ambito soggettwo d’ appl:cazlone della disciplina -anticorruzione, la misura delia rotazrone, che nel PNA
2016 trovava una pil compiuta disciplina e la tutela del dipendente che segnala illeciti {cd. whlstfeblower) su cui ['Autorita -
ha adottato apposite Linee guida ed alle quali il PNA’ rinvia; :

- la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto '97/2016, per fa quale vengono formtl nuovi indirizzi

’ _"mterpretatwa salvo il Finvio a successive Linee gu:da o
- i codici di comportamento e le altre misure genarali, oggetto di onentamentl deli’ ANAC successm ai!‘adoznone del PNA
2013, periquali I’ Autonta, pur confermando I'impostazione generale s riservava di mtervemre anche ai fini di un maggior
coord:namento : :

Infine, con delubera n. 1208 dei 22 novembre 2017 1 Anac ha approvato in-via definitiva 1Aggiornamento 2017 al Piano

“Nazionale Anticorruzione; d|sponendone contestualmente [a pubblicazione sul sito |st:tuzmna|e Anac e Finvio alla Gazzetta

- Ufficiale.

. Oggetto del Piano
Obiettivo del Piano & quello d| prevemre [| rlschlo corruzione nell’attivita amministrativa de[t'ente con azioni di

‘prevenzione e di contraste della illegalita Si conferma la definizione del fenomeno contenuta nel PNA, non solo pid
ampfa dello specifico reato di corruzione e del complesso dei reati contro la pubblica amministrazione, ma coincidente
- conla "rhaladmr’nfstration” intesa come assunzione di decisioni (di assetto di interessi a conclusione di procedimenti, di
- determinazioni di fasi interne a singoli procedimenti, di gestione di risorse pubbliche) devianti dalla cura dellinteresse

generale a causa del condizionamento improprio da ‘parte di interessi particolari.: Occorre, ciog, avere riguardo ad atti
e comportamenti che anche se non consistent in specifici reati, contrastano con la necessaria cura. dell'interesse
pubblico e pregiudicano I’ affidamento dei cittadini- nell’ lmparzmllta delle ammlmstrazsom e dei soggetti che svolgono

~attivita di pubblico interesse.
| nessi tra corruzione amministrativa. e corruznone penate sono stati messi in rtsaEto dalla circolare della Presidenza del



' Consiglio dei Ministri, D_ibart_imento della funzione pubblica, DFP 0004355 P-4.17.1.7.5, _del'2_5 gennaio 2013.'La circolare
precisa che il cén'cetto di corrUzioné va inteso in senso lato, tale da ricomprendere anche le situazion'i'in cui, 'a preScindere .
“dalla rilevanza penale, un soggetto, nell’esercizio dell'attivita amministrativa, abusi del potere che gl & stato affidato al
fine di ottenere un. vantaggm privato. Secondo la Premdenza del Consiglio, le situazioni rilevanti nguardano a) lintera
gamma dei delitti contro |a pubblica amministrazione dlSClpllnatl dal Titolo II, Capo I, del Codice Penale; b} anche i casi di
ma[funzuonamento del[’ammmlstrazmne a causa: dell’ uso ‘a fini privati delle funzioni attribuite. A cid si aggiunga che
- _|llega!1ta consiste non solo nell’utilizzare le risorse: pubbllche per perseguire un fine privato ma anche nelf’utlllzzare finalita
_pubbliche per persegu:re iltegittimamente un fine proprio dell’'ente pubbhco di riferimento. ' . : _
' '_Obaettwo é qumd: quello di ‘combattere la cattwa amministrazione”, ovvero Pattivita che non rsspetta g] parametrl del
“buon andamento" e "dell’:mpamahta verlfscare la legItt:mlta {come sopra mtesa) degh attr, 2 cosi contrastare l’t[iegallta.
2. Premessa metodologlca ' B ' ' o

- Lo scorso 28 novembre 2012 & entrata in wgore la iegge 6 novembre 2012, n. 190 recante’ "DISpOSiZIOﬂI per ta
. 'prevenmone e la repressione della corruzione e defl’ xllegal;ta nella pubblica ammsmstrazuone :

' "_Per espressa prev:smne di.Jegge (art.1, comma 7, L. 190/2012) negh enti locali il ‘responsabile della prevenzione della

“corruziohe & mdwadtzato, di norma, nei segretario, salva dwersa e motnvata determinazione del Premdente _

CTrai compltl del responsabile def!a prevenzione delia cormzaone vi & quello di pred|sporre la’ proposta di Plano triennale di

prevenznone della corrumone

o La norma prevede che su proposta del responsablle antncorruz:one entro :I 31 gennaio di ogni anno, !’organo di indirizzo

pO|ItICO adotti il Piano tnenna[e di prevenzione della corruzione.’ :

L’art 10 del DiLgs. 33/2013 prevede che il Programma triennale per la trasparenza e Imtegrlta altro strumento di cui le

_ ammlmstrazrom devono dotarsi costituisca di norma una sezione del Piano di prevenzmne della corruzaone

“Le misure del Programma triennale che definisce le misure,  modi e le iniziative volti all' attuazione degli obbhgh[ di
_pubbl:cazmne previsti dalla normativa wgente ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare [a regolarita e la

. '-tempestrwta dei flussi informativi, sono coIIegate sotto I’ mdanzzo del responsablle con le mlsure e gll interventi previsti

- _dal Piano di prevenzione delia corruzione: :

Gli obblighi di trasparenza cost:tmscono qumdr |I presupposto per mtrodurre e sv11uppare il p:ano d: prevenznone delia'

'CDFFUZIOHE ) . .
Quanto alforgano competente all'adoznone del Piano d| Prevenzmne della corruzione e qumdi de[ Programma tnennale

" perlatrasparenza e Iintegritd, esso deve essere correttamente individuato nella Giunta comunale.

Per espressa previsione del D.Lgs. 33/2013, gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono formulatl in col[egamento'

con |a programmazione strategica e operativa dell'amministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e
-negli analoghi strumenti di programmazione previsti negli enti locali; il rinvio & qumdi all’art. 169 del TUEL il cu: comma
- .3-bis, come da ultimo noveliato, al fine di semplificare i processi di plamflcazmne gestionale dell’ente, prevede cheil piano
. dettagilato degli obiettivi di cui all'articalo 108, comma- 1, del predetto testo unico.e il piano defla performance di cui
alp articole 10 del D.Lgs, 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati ora organicamente nel piano. esecutwo di gestlone atto
quest’uit:mo Ia cui competenza éa espressamente assegnata alla Giunta comunale. :

: Contesto esterno . .
Nello specnftco -per quanto concerne rl terrltorto dell’ente seppure fino ad oggi I’|ntera struttura comunitaria sia stata
sempre allertata nei confronti dei fenomeni corruttivi e ci sia stato un costante controllo sociale, anche attraverso [‘analisi
. dei dati in possesso del Comando délla Polizia Locale, non si ségnaiano-particolari avvenimenti criminosi.

“Per I'analisi del fenomeno, pertanto, sulla scorta di quanto consigliato anche dall’ANAC faremo riferimento, riportando qui
. di seguito, quanto prevede la "Relazione sull’attivita delle forze di palizia, sullo stato delf’ordine e della sicurezza pubblica
e sulla criminalita organizzata” trasmessa dal Mlnlstro deII Interno alla Presidenza: della Camera dei deputati |I 4 gennalo '
.2017”, disponibile alla pagina web: ' .

http //www camera. |t/|eg17/494?idLeg|slatura 17&categorla 038&




Contesto |nterno L : AR o . _ _
La Comunita Montana “Alta Tuscna Lazra!e si avvale di una struttura organizzativa ripartita in Aree/Settori. -

_Ciascuna area & organizzata in Uffici,

La dotaz;one organica effettiva prevede:

' '.'_Un drpendente aventi fuhzioni di segretario amm:mstratwo e titolare di posmone organlzzatlva
on 2 dlpendentl d| cu: n.1area ammm:stratwo en. larea tecmca

: 3 !ndwlduazmne del Responsabn!e . :
-l responsabile defla preven;:lone delia corruzione & |ncf|wduato nel Segretano generale dell’ente con decreto smdacale f.

5-13 del 3/12/2013 Attualmente, pero, le funzmni sono svolte dal Segretario comunitario reggente, nominato con decreto ;
~del Presidente n. 1 del 8 gennaio 2018, in sostztuzmne del segretario della Comunitd Montana, in aspettativa fi fino al 5
» marzo 2018. Per questo motivo, il presente p:ano rlproduce sostanz:almente i contenut1 di quello precedente con gI:

opportunl agglornament; normattw

4, Mappatura del!e attivita a pils elevato rISChiO dicorruzione nell’ente

Al sens: dell'art 1 comma 9 della L 190/2012 sono mdrwduate quah attlwta a pit e!evato raschto di- corruzaone le

- seguenti:

) autorlzzazlone 0 COI‘!CESSIOHE

'_ b) scelta del contraente per Eaff:damento di lavon, forniture e serwz: anche con rlferamento alla modalita d| selezrone
'prescelta ai sensi. del codice dei contratti pubbhc: refatwl alavori, servizi e formture, di cui-al D.Lgs. 163/2006
) concessione ed erogaznone d[SO\NenZ]Dnl ‘contributi, sussidi, ausnhflnanmart noncha attrlbuznone di vantaggl economici -

di qualunque genere a persone ed enti pubblml e privati; _ _ . :
d} concorsn e prove selettlve per I’ assunzmne del personale e progressmm dl carriera di cui all art:colo 24, del D.lgs.

-150/2009
‘Nonché le seguentr attmta .
a Proced:mento per.la formazione de1 regolament; d| competenza consmare
. Esercizio del potere di autotutela di attl amministrativi (revoca/annullamento)

‘Accordi ex art. 11, L. 241/1990; - _
. Accettazione di donazioni di benl mObfll o lmmobi!i a favore dell’ente

Nomina delle’ commissioni di concorso; :

Ammissione ai procedlmentl di concorso/selez:one dei personale .
Nomina delle commissioni ch gara;

Elaborazione bandi digara; :

" .Elaborazione band: di. €CoNCorso;

Progettazione di un servizio o diuna formtura : .
Indagml di- mercato che precedono la'progettazione di un’ opera odiun serwzno
Proroghe o rinnovi di contratti di appalto di forniture e servizi;

Atti di approvazione di varianti in corso-d‘opera relatsvs ad appal‘ﬂ di !avon pubbhcn
Affidamento di prestazioni complementan : s

Affidamenti di incarichi professmnah in materia di urbamstma e di opere pubbhche,

‘Affidamentiincarichi ad avvocati per la difesa in giudizio dell’ente

Affrdamentl diretti, senza gara, di tavori; beni e servizi

_ Affidamenti dlrettl senza gara, di lavori pubblici in casi d| urgenza
-'Autorrzza;uone al subappalto di opere pubbliche;
o Sostntuzuone del contraente in relazione ad operazioni di cessione di azienda;
e quwdazmm e collaudi di opere, formture dibenie servizi;

AppilcaZtom penaliin esecuzione del contratto;
Conferimento di |ncanchr di studio, ricerche e consufenza

.:Assegnaz:one alloggi di propr:eta o nela’ dlSpOl"lIblhta comunale;
: '-;Ammlssmm a serwn erogan dall’ente lscrmon: ad registri comunah comunque denommatl che costlturscano presupposto



B I

' _per I attrlbuz:one di vantaggi comunque denommatl . -
_ Allena2|one di-beni immobili e costituzione d|r:tt| reali minori su d| essu concassione in uso (locaznone comodato) dn bem

appartenenti al patrlmonlo d;sponiblie de]l’ente

Locazmnl attwe e passwe

'Acquist[ e permute d| zmmobm efo di’ dmtt! rea[l minori, concessioni in uso di beni appartenentl ai patrlmomo

md|spomb|le Iocazmne [ comodato di benl appartenentl al patrlmomo md:spcn:bJIe dell Ente;

Sponsorizzazioni passive;
Convenzionturbanistiche in attuaznone del p:ano di governo del territoric o in variante;
Programm| rntegratl di intervento in varjante al piano.di governo del territorio;.

C Varianti al piano di governo del ferritorio proposte da privati;
" Monetizzazioni i in fuogo della cessione di aree a standard

Attribuuone di bonus. volumetrici;

' Procedlmento di formaznone, adoz:one ed approvazmne del plano di governo del territorio;
: Nomme in societa pubbllche parteapate : : SR
_Affidamenti in house’ providing della gestlone di servizi pubbflCl locah

.Affldament: della gestione di servizi pubbhm [ocall ) : S
‘Rapporti di partenarlato (pro;ect financmg, concessmnl di costruzmne e gestlone, leasing in costruendo, contratto di

- disponibilits, costituzione di societa mrsta)

Aff"dament: |ncarlch| axart. 110 del TUEL

o Controlh in materia di SCIA e DiA
‘ Rilascio permesm di costruire;
‘Rilascio autonzzamom commerc:al: di medla/grande struttura di vendlta

RI’aSCIO concesswm Clmlterla]i

: Accertament:esgravn tributi comunah, -

Esenzioni, riduzioni, agevolaznona in materla di entrate tnbutarle o} patrlmomail
Accertamentl con adesione; :

Accord: bonarl in corso dl esproprto .

Transazioni-a ch:usura di contenzloso pendente

Procedrment: sanzionatori: .. _ R e .

Attivita di controllo in materla edlllz;a amblentale e commermale,

Pagamentl verso |mprese :

- R:scossmm, _

Utmzzo € consumo di bem comumtar; da parte del personaie gestlone del magazzmo comumtano

Ai sensi dell’art 35 bis del D. Lgs 165/2001 coEoro che: $50n0 statl condannat|, anche con sentenza non- passata in grudlcato, '

. per i reati prewstl nel capo | del'titolo I del libro secondo deI codice penale, non possono fare parte delle commissioni per

Ia scelta del contraente per [affrdamento d| lavori, fornlture e servizi, peria concessmne 0. Ierogamone di sowenzronl
contnbut; sussudi ausm fmanzmrl nonche peri attrnbuznone d| vantaggi economici d| quaEunque genere.-

| 5. Meccariismi di formaiione, attuazioné e controllo de"é decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione
. Aisensj dell’ar’c 1, comma 9, della L. 190/2012, sonomdlwduate le seguentl misure: '
_ 1. nei meccanismi di formazione delle decus:onl o :
-a) nella trattazione'e nell'lstruttorla degii atti:*

nspettare I'ordine CanO|0gICO di protocoilo dell istanza;
predetermmare icriteri di assegnazuone delie pratfche ai co[[aboraton

_ redlgere gli attiin modo chnarc e comprens:blle conun Imguagg:o semphce,

: nspettare il divieto di aggra\no del procedimento; -

. dlstmguere I"attivita istruttorla e [a relatwa respnnsabmta dall adoznone dell’atto. fmale, in modo tale che per_ogni
prowedlmento siano, di norma comvoitt almeno due soggetti: Vistruttore proponente ed il Responsabile; l‘amposs;blhta
del predetto dupllce comvolgnmento dovra essere espressamente :ndacata e motivata nell’atto : '



: accertare all‘awm e ne! corso el procecilmento I'assenza dt preclusronl dehneate daIE’art 35 b.'s del D Lgs. 165/2001

b) -nella. formazione dei provvedimenti, .con. particolare riguardo agli atti- con cui si esercita’ ampia ‘discrezionalita

5 amrministrativa e tecnica, motivare adeguatamente E‘atto T'onere di motivazione & tanto plu dsffuso guanto € ampto il

: margme dl dsscrezwnahta

U e) per consentire atutti coloro che vi abbiano ihtéresse' di esercitare con pienezza il diritto di accesso e di partecipazione,
- gli atti dell’ ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di chiarezza. In partlcolare dovranno essere scritti con
Imguaggm ‘semplice e comprens:blie a tutti. Tutti: g!l uffici dovranno rlportar5|, per quanto poss;blle ad uno stile comune '

curando chei prowed:mentl conclusivi dej. procedlmentl riportino nella premessa sia il preambolo che la motivazione.

Al preamboEo e composto dalla descrizione del procedimento svolto con I indicazione. di tutti gli atti prodottl e d| cuisie’
‘tenuto conto per arrivare alfa decisione finale, in-modo da consentlre a tutti coloro vi abbiano interesse di rlcostruu'e il
'_procedlmento amministrativo e’ log;co seguito. La motlvazmne indica i presuppostx di fatto e le ragioni glur:dlche che
- hanno determlnato la decisione; sulla base del!'lstruttorla La motivazione dovra essere il pilt possibile precasa chiara e
o icompleta Al sensi del!art 6 bis della”legge 241/90, come agg:unto dall'art. 1, L.:n. 190/2012, il responsabﬂe dei_ '
'proced|mento e [ titolari degll UffICI competenn ad adottare i pareri, [e valutazioni tecniche, g!l atti endoproced:menta!: e it
__prowedlmento finafe devono ‘astenersi in caso di conﬂltto di interessi, segnalando ogm situazione di conflltto anche

- 'potenz:ale danda comunicazione al’ responsabﬂe della prevenzione della corruzione; ' : : :

d) per facilitare i rapportitra i Clttadll"ll el ammm:strazwne, sul sito |st|tu210nate vengono pubblicati’i modelh di lstanze,

o ru:hleste e ogni altro atto di |mpulso del procedlmento, conl'elenco degli atti da produrre efo allegare all' lstanza

el nella comunicazione. del nommatwo del responsablle del proced:mento dovrd essere indicato Ilndlrlzzo mall cui_'

rsvolger51 e il titolare dal potere. sostltutlvo (lndlv:duato nel Segretarlo generale) in caso di mancata rtsposta

' 'f) nell’attlwta contrattuale

rispettare’ |I divieto di frazionamento o lnnalzamento artlflmoso deII'importo contrattua[e
ridurre 'servizio dagli affidamenti drrettl ai soli casi ammessi dalla’ Iegge gfo dal regolamento comunale S
prwlleglare I'utilizzo degli acquistia mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubbhca ammlmstrazmne

“assicurare |a rotazione tra le i ‘imprese affidatarie dei contratti affidati ineconomia; :
: assu:urare la rotazmne tra 1 profesmon;st: nell afﬂdamentl d[ lncarlchl di |mporto lnferlore alla soglla della procedura

ape;ta

assicurare il confronto concorrenmale defmendo reqwsm di parteupaz:one aIIa gare anche uffrcmse e d| valutazmne
delle offerte, chiari ed adeguati; i : -
allocare correttamente il rischio diimpresa nei rapportl d! partenar:ato

_Verlficare la congruita dei prezzi di‘ acqwsto di beni e servizi effettuat[ al di fuori del mercato eiettromco deHa pubbllca :
“amministrazione; - o .

verificare la congrmta dei. prezz: d1 acqunsto di cessmne e/o acqmsto di benl Jmmobill o costrtuzuone/cessmne dl diritti reali

'mlnorl

validare i progetti defmltwn ed ESE‘CUt[Vi delle opere pubbl:che e sottoscrwere i verbah di cantierabillta,
predisporre/acguisire prevent:vamente i piant disicurezza e wgllare sulla loro apphcaznone

redigere il DUVRI ovvero attestare I’ msussrstenza delie interferenze. . : .
effettuare espressamente e tempestivamente le verifiche prewste dail’art 116, D.Lgs. 163/2006 e succ, mod. ed lntegr
e\ntando il formarsn del sulenzno-assenso ivi previsto al comma 3 per mera inerzia deii Ammmlstrazmne

g negh atti d: erogazione del contrlbutl, nell’ ammlssmne ai serwz:, nei!’assegnazmne degll alloggl predetermlnare ed

enunciare nelatto i criteri di erogaz:one ammissione o assegnazione;

“hi nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggettl esterm acquisire il preventivo assenso dei _
“Collegio dei revisori dei conti ed ailegare la drchraraznone resa con la quale 5i attesta la carenza di professmnallta mterne

i) far precedere Ie nomine presso enti, aznende societa, astltuzwm dlpendentl da! Comune da una procedura ad e\ndenza

pubbhca

-i) myi componentl le commissioni dl gara e dl concorso ex D, Lgs 163/2006 dovranno rendere ail’atto dell’msedlamento :
-dlchlarazmne ai sensn deii art. 51 C P C., di non trovarsn in rapportl di parentela o dl aff‘mta entro Hiv grado con i tltolan



e gh ammimstratorl e i soci dei concorrentt e d| non avere contratti di Iavoro o profess:onalr con i concorrenti, loro titolari o
 amministratori o soci, alla gara od al concorso nonché d!chraraz:one dl assenza-delle’ preclusioni di cui all’ art. 35. bts
~ comma'l, lett. c), del D.lgs. 165/2001; S
“n) i componenh delle .commissioni per [e selezrom comunque denommate del personale dlpendente rendono aif’atto
_ ;dell’msedlamento drchlarazrone di assenza di rapportl di parente!a o affinit entro il 1V grado con i concorrentl nonche
drchlaraz:one di assenza delie preclusnom di cui all’aft 35 bis, tomma 1, lett. a), del D.Lgs. 165/200%;
Coobi componenh delle commlssmm comungue denom:nate per la concessnone o l'erogazmne di sovvenzioni, contnbun
_-susszdn, ausili finanziari, nonché per Iattrlbuzmne di vantaggi ecanomici- di gualungue genere devono rendere alE’atto . _'

L dell :nsedramento drch:arazwne di assenza di rapporti di parentela o affinitd entro i IV grado con i ccncorrentl nonche
dlchlarazmne di assenza delle prectuswm di: cui all’art. 35 bis, comma 1 lett. ¢}, dei D.Lgs. 165/2001
S p) ampllare gli ambiti di partecipazione: al proced|mento secondo il medello del «debat publice comvoigendo i mttadlnl

- fin dalle fasi iniziali del progetto, e qumdl ben prima che il progetto finale sia stato selezmnato ed in partlcolare far

. .precedere I adozione dei prowvedimenti in materia urbanistica, e l’approvaz:one degli ‘accordi sostrtultws di procedimento

- od endoprocedtmentall in materia urbamstlca dalla pubbhcaz:one sul sito web comunale degfi scheml di prowedlmento
: :_ed i relatwl allegati tecnla prrma che. saano portatr all’ adoznone/approvazrone dell’organo competente (e comunque
: '_atmeno 10gg. pnma), : B o :
a) divieto di’ ognl forma di rlscosswne in contanti per tutt| i servizie le funz:om dell’ente per lmportl superiori, per ogni
-'smgola transamone a: € 50 00 {crnquanta/OO) fatte sa!ve le lpoteSI espressamente disciplinate dalla Legge e dal o
" -"Regolamentl , . : :

2. nei meccanismi di attuazrone delle decmom la traccmbulrta delle attivita:

‘nelle procedure negoziate e nei cottimi fiduciari con confronto concorrenzlale provvedere alla pubbhcaz:one sul sito web :
- comunale, sezione bandi, delle lettere d'invito e della documentazione di gara contestualmente ail'inoltro ai Concorrenti
'.mdlvsduatl mwtando gll eventuah ulteriori Operatora economws mteressatr a presentare proprie offerte in conformlta al
_documenti di gara; :
redigere la’ mappatura. di tutti i procedlmenn amministrativi dell’ente _
' “redigere la mappatura dl tutt: i processr interni aII ente mec{:ante lai rappresentazmne ela pubbltcazrone del workﬂowa del .
" flusso documentale; : - : . :
red[gere il funmomgramma delf’ente in modo dettaghato ed analltlco per definire con chlarezza i ruoh e compltl dl ogm o
ufficio’ con -Fattribuzione - di. ‘ciascun - procedlmento o sub precedlmento ad un responsabrle predeterminato .o
_ predetermmablle : . S : :
s . completare la dlgltaltzzazzone de!l’attwrta ammmlstratwa in modo da assicurare ia totale trasparenza e traccnablilta,

LR provvedere alla revisione dei procedlmentl ammmlstratlvt di competenza dell’ente per ellmlnare le fasi inutili e ridurre i

' _:'_:COStl per famiglie ed imprese; = : :
“offrire la possibilita di un accesso on Irne ] tutt| i servizi dell’ente con Ia possrblhta per il c:ttadmo di momtorare Io stato di
,attuazrone del procedlmento che lo rrguarda, : :
. rJlevare i tempi rnedi-det pagamenti; :
rilevare i tempo med| diconclusione dei procedrmentl
istituire il registro unico def contratti dell’ente redatti in forma di scrittura privata nel quale annotare in modo progresswo
.. i dati’ relativi alla contropar‘te [lmporto del. contratto e la durata ed a[ quale allegare Ia scansione del contratto'
- sottoscritto; : ‘ :
vigilare sull’ esecuz:one dei contrattr di appalto di tavori, bem a servm ivi compresi i contratti d’opera professronale e
: suil‘esecuz:one dei contrattl per-l'affidamento della gestione dei servizi ‘pubblici locali, ivi compresi i contratti con le
' someta in-house, con applrcaznone se - del caso, delle penah delle cfausole rlsoiutwe econla prop05|zrone dell’azmne per '
. mademplmento e/o di danno; " : :
S predlsporre Fegistri per I utilizzo dei beni dell’ amministrazione.
: f3 nei meccanismi di controllo delle decisioni: attuare it rispetto della drstmzrone dei ruoh tra dlrlgentl ed orgam pohttG,

-7 come definito dagii artt. 78, comma 1, e 107 del TUEL
s -"',in 5|stema dei controlll interni & strutturato in:

R contro!lo dt regolarlta ammsmstratlva e contablle ha Io scopo d| garantlre ia leglttlmlta Ia regolarlta ela correttezza

: '-"deI! azione ammmlstratwa



2.1 controilo dl gestlone ha lo scopo d| verlflcare I’efﬁcac;a I efﬂc:enza e l’economlcata dell azione amministrativa; al fire
di ottlm:zzare anche mediante’ tempestwa interventi correttrvn il rapporto tra Dbletthl e azuoru reahzzate nonché tra rlsorse' '

' .':mpsegate e risultati.. :
. Il contrallo sugh equmbri fmanman halo scopo di garant:re il costante momtoragglo degh equ:hbn finanziari della -

’ "'gestlone di competenza della gest:one deiresidui e della gestlone dr cassa, anche ai fini della reahzzazuone degii ObiettIVl- -
* di finanza pubblica determmatl dal patto Cf! stabilita mterno : :
In fase d: formaznone dell'atto i f|rmatar| sono tenuti'a prowedere prima della sottoscrlzrone, awafendom anche dt. o
app051ta check list, a verificare la correttezza deH attivita istruttoria svolta. : ' : '_
-Con riferimento agii atti degli Organi di governo, ove la Giunta o il Con5|glio non intendano conformarSI Qi paren resi dai- -
-.-Responsabm ovvero ai rilievi formulan dal segretarlo devono darne adeguata motivazione nel testo della deliberazione. *
8. Ohblighi di mformaznone deg!l tncancatl di p05|z|on| orgamzzatwe nei confront: del responsablle della prevenzione

~ - della; corruzione.

'AI sensidell’art. 1, comma 9 della L 190/2012 sono mdlwduate le seguentl mlsure
~a) ciaseun Responsabile con rlguardo ai procedimenti di competenza dell’ Servizio cui @ preposto prowede anche a mezzo

.degli incaricati di specifiche responsab:itta exart. 17, comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999, a comunicare in relazione ad ogni .

semestre (con renducontazmne ‘da rassegnarsi entro il mese d| maggio ‘e, di ottobre, in refazione ai semestri precedenti-
" ottobre-marzo e aprile- settembre) al responsabrle della prevenzaone della corruzione, I'elenco dei procedimenti conclusi
“oltre il.termine previsto dalla legge o dat’ regolamento, ela FIIEVBZIOI"IE del tempo medio-di concfusmne dei proced|ment| .

. 'distmto per tipologia. di procedimento; :
-~ b} - clascun Responsablle con rlguardo ai procedlmentl dl competenza del Ser\nzno cuj @ preposto prowede, anche a

mezzo deg!n incaricati-di partlcoiarl responsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F, CCNE 1/4/1999 a comunicare in relazione
' “ad ogni semestre (con rendicontazlone da rassegnarsi entro il mese di maggro edi ottobre, in reIaznone ai semestri
precedentn ottobre-marzo e aprile- settembre) al responsabne della _prevenz:one d_eila _corruzlone,_ _I’elenco dei-
'_procedlmentl conclusi con un diniego; SR R . - : : SR
c) c:ascun Responsabile ha !’obblsgo di dotarsi di-un scadenz:arlo dei contrath di competenza del Ser\nzlo cui @ preposto al’
_"fme di evitare di dover: accordare proroghe ciascun Responsabﬂe anche a mezzo deglr :ncancatl di spemflche
_responsablllta ex art. 17 comma.2, lett. F, CCNL 1/4/1999, prowede a comumcare in relazmne ad ogni semestre (con

¥ -rendlcontazsone da rassegnar51 entro il mese di maggioe dl ottobre, inrelazione ai semestri precedentl ottobre- -marzo e

s _aprl[e -settembre)’ al responsabife della prevenzmne deiia corruznone, !‘eienco dej contratti rmnovatl o] prorogatr ele
- ‘raglom a glust[ffcazmne del!a proroga _ . B : ' : '
: "d) clascun Responsablle anche a mezzo degl: mcancatl dl specn‘sche responsab:hta ex art 17 comma 2, ]ett F CCNL
' 1/4/1999 prowede a comunicare in relaz:one ad ogni semastre (con rendicontazione da rassegnarsr entro il mese. di
- maggio e di. ottobre, m relazmne ai semestrl precedentl ottobre -marzo e aprile settembre) al responsablle della._ :
' -'prevenzmne della’ corruzrone I’elenco det contratt: sopra soglla affidati con procedura negoznata e le rag:om a-

L glustlfucazlone del['aﬁ‘damento, '

“f) ciascun. Responsabt!e anche a mezzo degil incaricati dE spec:flche responsablhta ex art. 17 comma 2, lett. F, CCNL
1/4/1999 prowede a comumcare in relazuone ad ogni semestre (con rendlcontazmne da rassegnarsi entro il mese di

- -maggio- e di ottobre in_relazione - ai semestri: precedentl “ottobre-marzo e apr:le-settembre) al responsablle delia

\

prevenznone della corruz:one l‘elenco dei” proced;menn per i quali 5| resa necessaria dlsporre una sospensmne dEI-
_ .'termlm permtegrazlone documentale ' S . '
" g} ciascun Responsablle, anche a mezzo degh incaricati di spemf:che responsab[hta ex art 17 .comma 2, ]ett A CCNL
: 1/4/1999 prowede tempestavamente ad annotare nel reglstro unico dei contrattn l’awenuta stlpulazmne d: un contratto

-'dl quais:asn tipologia redatto'in forma d[ scrlttura pnvata, L : _
' h} il Responsabile dei servizi Fnanz:arr anche a mezzo degli incaricati dl specn‘rche responsablhta ex art 17 comma 2, lett.

F, CCNL 1/4/1999 prowede a comumcare in reIazuone ad ogni semestre {con rendlcontazsone da rassegnarsn entro'il mese
..:'dl maggio e di ottobre, in re[azlone a| semestrf precedentl ottobre -Marzc e aprlle—settembre) al responsablle della -
prevenzione della corruzmne, I’elenco de: pagamentl effettuatl oltre il termme dilegge o. di contratto
. i).ciascun Responsab:ie, anche-a merzzo degh :ncancatl di speuﬂche responsabllrta ex art.. 17 comma 2, lett F, CCNL '
e 1/4/1999 provvede a comunlcare :n reiaz:one ad ogni. semestre {con rendrcontazmne da rassegnarsa entro il mese di



' f_-'_-_magglo e dl ottobre, in relazmne ai ‘semestri precedentl ottobre marzo e apnie settembre) al responsabr[e delta
' prevenz:one della corruzrone I'elenco ‘dei contratti con rrferlmentl a quall abbla proweduto anovazioni, addszmm

varrantl applucazrone di penah o rlsoiuzmne anticipata; .. ' ’ )
I) per ogni affsdamento in essere ad un organismo partempato della gest:one d: un servizio pubbllco iocale 3 rilevanza
_' "economlca ciascun Responsablle ha cura, ratione materiae, di provvedere entro-il 31 dicembre alla formaz:one e:
pubbllcaznone sul sito web dell’ente deHa apposita refazione prevista dali‘art 34 comma 20 del D.L.179/2012 che dia
' {'_conto delle ragioni e della sussistenza dei reqmsm previsti dall’ ordmamento europeo per la forma d| afﬂdamento presce[ta 5
eche deﬂmsce i contenutl speuf‘c: deg!l obblighi di servizio pubbhco e servizio umversale ' o .

S my) uascun Responsabile con riguardo agli afﬂdamentl di. competenza del Servizio cui & preposto prowede anche amezzo

deghi sncancatl di specifiche responsablhta ex art. 17, comma 2, lettF, CCNL 1/4/1999 a comunlcare i relazione ad ogm
semestre: (con rendmontaznone da rassegnarst entro il mese da magg:o e dl ottobre in re!azwne ai semestra precedent[ :

‘ ':ottobre marzo & aprile-settembre) al responsabile della prevenz:one della corruznone I'elenco deg[l attl e delle attnnta
. onell’ eserc:lzm detla v:gilanza sull’ esecuzione dei contratti di appaEto di Eavorl bem e ser\nzn ivi compresi i contratti d’opera '
a "professsonaie e sull’esecuzmne de1 contratti per- I aff:damento della gestlone dei” servizi pubbhcs Iocail i compresi- |
S ':'contrattl con; le societs in house con md[caz;one se. del €aso, delle penali appilcate delle clausole nsolutwe eserc:tate e '

~oconl |nd|ca210ne degl: attidi proposmone dell’azuone per I‘madempnmento e/o di danno avviati..

. n)ciascun Responsablle con riguardo af procedlmentl di competenza deE Servizio cui'e preposto prowede anche a mezzo"; '
: __degll incaricati dispecifiche responsablhta ex art. 17 comma 2, lett. F CCNL 1/4/1999 a comunicare in relaznone ad ogni
semestre {con. rendlcontazrone da rassegnar5| ‘entro il mese d| magglo e di ottobre in relazione ai semestrl ‘precedenti
ottobre- marzo e apnle settembre} al responsabr!e della prevenzione della corruzmne Telenco degh atti e delle attivita in .
- relazione alle. quali.non.si & reso possnbrle !a dupllmta di comvolg:mento (lstruttore proponente e Responsabi!e) con
o |nd1ca2|one delle relative motivazioni; = SR : : .
_ ""'o) ciascun. Responsabile con r|guardo ai procedlmentt di competenza del Servrzm cui & preposto prowede anche a mezzo
‘degh incaricati di specifiche responsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999 a comunicare in relazmne ad ogni’

Fe semestre (con rendlcontazuone da rassegnarsi ‘entro-il mese di maggm e di ottobre in-relazione ai semestrl precedenti.

" ottobre-marzo e apnle -settembre). al” responsab[[e de[ia prevenmone del!a corruz:one F'elenco degh afﬁdamentI
. _':._contrattual| ef‘fettuatl in forma: d:retta s : — A e B

Y Momtoragglo del. rlspetto dei termml, pre\nsti dalla 1egge [¢] dai regolament:, per la conclusmne dei procedlmentl

Ai sensi dell‘art. 1, comma 9, della L. 190/2012 sonomdlwduatele seguenti misure: : oo .

-l monitoraggio- del nspetto dei termml dl conclus;one dei- procedimentl sarad inserito net plano della performance o
'-.documento equnparato ai fini della mlsurazrone e valutazione dei rlsultatl a costituira oggetto deI controllo di gestaone dl.

.. cuiagliartt. 147, 196 & 198 bis del D.Lgs. n. 267/2000.

R rlspetto dei termlnl di conclusrone dE| procedlmentl sara: oggetto di venﬁca anche in sede di esercizio de1 controlli-di.
i regolarlta ammlmstratwa _ : : . . L :
" Dovra prevederSI Iacqmsmone e la messa in esercizio della psattaforma di gestione documentale per Ia venﬂca in
.adtomatico. del rispetto’ dei tempi e l’eventuale scostamento dan tempi standard ﬂssatl dall’ ammm:strazmne per la’
_ :conclusuone dei procedlmentl . ' o . :

8. Momtoragglo dei rappom tra Iammmlstraz:one e soggettl che con- ia stessa stlpulano contrattl Q che SOno
'mteressatl a procedlmentl di. autonzzazmne, concessrone o erogazione di vantaggi economlm di qualunque genere,
Vanche ‘verificando eventuali relazioni di parentela o affinita ‘sussistenti tra i tltolarl, gli- ammlmstratorl, isociei
.- dipendenti degli. stessi soggettleldrrlgentle|d|pendent| dell" amm:mstraznone.. : : - '
Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012 sono.individuate ie seguenti misure, -
it responsabile del procedlmento ha !’obbhgo di acquisire una spec:f’ca dsch[aramone, redatta nelle forme dl cui all art. 45
_ fdel DPR 445/2000 can la'quale, ch:unque si rwolge all’ Ammmlstrazrone comunrtarla per proporre una proposta/progetto _

'-_--'di partenarlato pubblrco/prwato ‘una proposta ¢ontrattuale, una - proposta di sponsonzzaz:one una.. proposta di
_ -convenzione o di accordo procedxmentale unarichiesta dl contnbuto o comungue intenda presentare un offerta relatwa a

.-'-contrattl di qua!smsr tipO dlchlara I insu55|5tenza dl rapporti di parentela entro EI quarto grado, 0 di altri vincoli’ anche df '



- lavoro o professmnalf in corso o rlferablll ai due annj precedentl con gia amministratori e i responsabnll dell‘ente
S Responsablle in sede di sattoscnzaone degl: accordi ex art. 11 Legge 241/1990 dei contratti e delle convenzaom, ha cura

d1 verificare |a pI’EViSlone ali'mterno del testo cantrattuale dl una ciauso[a in ragmne delfa quale e fatto divieto durante

o esecuzione del. contratto e per. il blenmo successivo, di intrattenere rapportn di servizic o formtura +] profess:onall in
genere con giz ammlmstratorl e. responsablll e loro fam(harl (c_omuge o conw__vente e pa_rent.:/afflm entro- il secondo -
. grado). - S T
e Responsablle in-. ogm prowed[mento che assume, deve dlchlarare neIIe premesse deli'atto di ‘aver verlfu:ato )

oy msusmstenza del[‘obbhgo di astensione e dinon essere quindi in posizione df confhtto di |nteresse Analoga dichiarazione,

i con rlferlmento agll att: degh organl di governo éresa dagil ammlnlstraton al segretano che ne da atto nel verbale di -

e seduta

i componenU de[!e comm:ss:om dx concorso 0 d: gara ex D. Lgs 163/2006 e delle commissioni per te selezmnr del personale_
comunque nomlnate all’atto dell’ accettazwne ‘della nomina e comunque af pit tardi aii msedlamento della comm:ssrone L

- rendono dlchlarazmne circa f'lnsu55|stenza di rapporti di parentela o professmnah con-ghi ammlnlstratort edi responsabala o}
".Ioro famlllan strettl Analoga dlchlarazmne rendono i soggettl nommatl quall rappresantantr del Comune 1n enti, soueta
famende od istituzioni. - : L . : , o : :

R lndlwduare spemfu:l obbllgha di trasparenza ulterlorl r:spetto a quelh previsti da dlsposmom di Iegge _

- 1) In agglunta agli obbhghl di- pubbhczta trasparenza e diffusione di informazioni da parte. delle pubbl:che ammmlstrazlom. '
odi cu= al D.Lgs. 33/2013, cuisi fa rm\no s0No lntrodottl ISEgUEﬂtI ultenori contenuti. o '

Sut ssto web de!l’ammmlstraz:one comuna[e neila sezione ”AmmmlstraZtone Trasparente" deve essere pubb!lcata con

- agglornamento tempestwo l’elenco di tuttii pagamentn di quaf5|a51 importo effettuati dail'ente a quals;a5| titolo a favore di
“-persone, professuonlstl imprese ed enti privati, secondo il principio di accesssbti!ta totale :
-En-particolare, nel 5|to internet dell'ente sono, mdlcatl '

it nommatwo del soggetto beneﬂcnano edi suoi datl f|scai|,
i* meorto o : "

-la.norma’o |I tltOlO a base delt! attr:buznone
<1 ufficio e il funzionario o dirigente responsabile del reiatwo proced[mento amm[mstratwo

Ia moda!:ta segmta per lindividuazione defl’ beneﬁcrarto . :
il hnk al progetto sefezmnato, aI curncuium del soggetto |ncarscato nonche aI contratto ] capltolato della prestaz:one,

* fornitura o servmo

Da quanto sopra sono esc!us: i pagamentl dlsposta a t|tolo d| retrlhuzsone al personale deéll’ente nonché i pagament: relat:vs
a trasferimentz a favore di persone fls:che laddove. ricorrano ragioni di tutela di- datl sensibili. In tal caso :l dato verra

e pubbllcato in forma aggregata _ :
B fatta salva la pubbhcazuone delI’Albo dei beneﬂcnan di provwdenze economlche _ : _
-2) Intensuflcazrone {in mlsura |ncrementale non inferiore al 10%) dei controlli a camplone suf!e dlchlarazwm sostitutrve di

e certlficamone e dl atto notorro rese dai dlpendentl e dagh utenti ai sensj degll artt. 46-49 del D.P.R. 445/2000 B suCe. mod

ed mtegr

. 3} Promozione delld stlpufazmne d| convenzioni tra !a Comumta Montana e le altre Ammmlstrazwm per I’ accesso alle

banche dati lstatuzzonah contenentl informazioni e dat: refativi a stati, qualita personal: e fatti di cua agliartt. 46 e 47°D.P.R,

: 445/2000 d:scnphnando le modallta di accesso ai dat| dalle Ammmlstramonl procedentl senza oneri-a loro carico (art 58,

comma 2, D. Lgs 82/2005)

’ "_10 Rotaznone degll mcanch: . . . )
1t tema della rotazmne degli mcarachl & rndubblamente uno tra quelh di maggtore comple55|ta appEicatwa perla Comumta _

Montana in ‘quanto. carattenzzata, mfattl da una dotazmne orgamca che rende estremamente dlfﬂcoltosa una
"meccanica” applicazione dell'istituto.

Uestrema esiguita de[le risorse umane .a dlsposmone in tutte le categone professwna!l deﬂmte dal CCNL 31/3/1999 ha

determinato, nel corso degla anni, e per quanto qui maggiormente rileva, la concentrazione di mansioni, conascenze e
competenze, ES[glblh ed adeabm ai d:pendentl titolari dei pit elevati inquadramenti contrattuali, nei- confronts del

Jnumero oggettwamente esuguo di figure apicali dell' Ente, figure che hanno pertanto maturato, ciascuno nell'ambito delle

o specn‘[che funznom ed mcombenze pecuhan Iweii: di competenze spec:ahstlche, in funz:one dei Servm comunitari d| volta




: in voita preS|d|at| L . : :

.. Stesso fenomeno'si & veriflcato per quanto r;guarda |l persona[e non mcarlcato d| Posmone orgamzzatlva Ia rldottiss;lma_

'_._dotazmne organica ha sicuramente determ;nato una flessibilita. da parte del’ Personale necessarla per fronteggiare .
“I'ordinaria amm:mstrazmne het casi dl assenzajlmpedlmento degli addetti ai vari uffmt ma in. nessun ufficio la dotazione
““organica ha consentlto che si creassero vere -posizioni di complementaneta tra. pi0 addetti, essendo sistematica’ Ia
“concentrazione di competenze ed esperlenze specifiche nell'unico addetto all’ufflcao, fatto salvo I’Apicale.

I fenomeno sopra illustrato impone di sottolineare, anche in guesta sede; la necessita di. conssderare e persegulre non -

. solo.! |mpar21allta ‘ma anche il buon. andamento della azione amministrativa (art 97, Cost) prtnCIpl rlspetto al qua[: fa'
.'matena delineata dalla L. 190/2012 costituisce pFECIpItatO logico- -giuridico. :

La materra della: rotazlone degh incarichi, in pamcolare negli Enti di ridottissime dlmensuom , ha costituto oggetto d[ o

spec:flco approfcndzmento in séno al Javorl assegnats alfa Conferenza unificata, all'esito dei quah risulta confermata la
sopra flustrata: difficolta applicativa e pervenuta !’lndlcazwne in caso di accertata lmpOSSIblllta, dr darne conto ne! Plano

: _'con |Hustraznone delle re[atwe motivazioni. -

-_Occorre conszderare peraltro che per Ia Comumta Montana rlsulta rmposs:br!e attestare [’assoluta lnapphcablhta
.dell’ istituto,’ atteso I'obbl:go di convenzionare le funzioni fondamentali non ancora |nteramente assolto ma che ha gix
. comportato avwcendamentl nella drrezmne/svolgimento di-alcuni servizi per le funzioni gia associate; sidelined pertanto -

_ E funa soiuzmne che, comugando buon andamento ed lmparzzahta ' :mpone meccanlsmt di attenta valutaznone in'vista' T

: _ del necessarlo conte_mp_erar_nentordel p_redettf prmmpl.._. - S s ' ' o

g Per tutti gll Uff!C! comvolta neiie attwrta |nd1v1duate come aree a rtschlo corruzione, ove nell'ente vi siano almeno due-.
dlpendentl in POssesso della. necessarla gualifica e competenza professmna!e verra valutata la rotazmne degli incarichi, in
modo che nessun dlpendente si3 tltolare dell’ ufﬂcao per.un periodo superiore alla durata di cinque anni, onde evitare che,
possano consohdarSI delle posizioni. ”d| prw:legw nella gestione diretta di determinate attwnta correlate alla’ csrcostanza '

o '_ che fo.stesso funznonano s occup: persanalmen’ce per Iungo tempo dello stesso tnpo di procednmentl e sirelazioni sempre

con gli stessi utentl

'Per le pos:zmm dJ Responsab|hta d| Servtzm Ia valutazmne éla rotazmne a disposta dal Pres:dente, in sede di assegnaznone
' Kdegh incarichi ai ‘sensidegli-artt. 50, comma.10, e 109 -comma-2, del D. Lgs. 267/2000 negll altri casi (tltolarl di speaﬂche
responsablilta ex CCNL 1/4/1999 responsablllta del procedlmento), Ia valutazwne e ia rotaz;one & disposta “dal
_Responsabile di Servizio.. . o e R
' i prowedsment: da rotaznone sono comumcati al Responsablle defia prevenzrone che prowede alla pubbllcazmne sul sito

" dell'Ente. - . ' : : _ _ o ‘ _

Nel €aso in. cw sia stata vaiutata I mattuablllta d| rotaz:one per una o p|u p05|210n| a risch:o corruz:one viena st:lato un
'apposmo ‘verbale a firma’ del Pres:dente e del. Segretarlo generale, “ovvero del Segretano e del Responsablle
-ewdennandone i mOthl Per le posmom ‘cosi mdlwduate it Responsabzle della -prevenzione provvede a defmrre dei .
' meccanismi rafforzat: di controllo, all' mterno dei proced:menta d| controf!o mterno e, an mterno del sito del['ente wene
predisposta app05|ta sezmne di verifica degll &ttl su base statistica.. ' - '

11. Incarichi mcompatlhtlita cumulo di lmpleghlemcanchl aldlpendenti pubbhm :
' .Non possono essere conferiti ai dlpendentr mcarichs _non- compresn ‘nei compiti e doven d’ uff:cno che non 5|ano
' espressamente previsti o disciplinati da leggl o altre forme normative, o che nof siano espressamente autorizzati.. '
In ogni ‘caso, il confer:mento operato dlrettamente dall’ammmlstrazrone nonché i’autorszzazmne all’esercizio d| incarichi
che. provengano da ammtnrstrazmne pubbhca dlversa da’ queJIa di appartenenza “ovvero da altri enti pubblici o privati o -
lpersone ﬂs;che che: svolgono attwlta d’ |mpresa o cammermaie sono dispost dal Responsabile del Servaz:o presso cuj
~opera il dipendente Peri Responsablh di Serwzro sono’ drspost: dal segretano generale, ' L S
" Nel provvedlmento di confenmento o di autorrzzaztone dovra darsi atto che lo svoig:mento del! :ncarlco non comportl"
'-alcuna incompatibilita, sia di’ dmtto che di fatto, nell'interesse del buon andamento delia pubbllca ammlmstrazmne né
situazione di conflltto anche potenzm!e di mteressr che pregtudlchmo l’esercmo :mparznafe delle funz:om attnburte al .

o _' dlpendente



'Nel caso |n cul un - dipendente svofga |ncar|chl l‘EtrIbUIti ‘cthe’ _non siano statl confents o prevmamente autorlzzatl

dall’ ammmlstraznone di appartenenza salve le pil- graw sanzioni- e ferma restando la responsablllta d|5C|pImare, il

~‘comperiso dovuto per le. prestaz:onl eventualmente svolte- deve essere ‘versato all’ 'ente per essere destlnato ad
fmcremento del fondo del salario’ accessorio. L’omnssmne de] versamento del. compenso da’ parte del dtpendente pubbllco

mdeblto percettore COStltUISCQ Ipotesn di responsab|l|ta erarlale soggetta alta gtunsduznone della Corte dei Conti.

" Qualora I’ mcaraco da conferire non comporti per il D[pendente I’obblrgo di autorrzzazlone in forza.di specmca dlsposmmne '

di iegge il medesmo Dlpendente ‘dovrd, comunque prima di accettare Imcarlco,-comu_n[care i relativi datni

- all Ammmlstrazmne per ia verifica dell assenza di conflitti d’ interesse

: In sede d: prlma apphcaz:one del Presente. plano entro- 30 gsorm dalla 5u3 approvaznone i dlpendentl che- svo[gano
incarichi devono darne comumcazmne al responsablle della prevenz:one che prowedera alla verlflca delle pDSSIblh'.
E mcompattbnhta al sensi delle nuove dlsposmom nonche ala pubbllcazmne neEI app05|ta seziope del sito.
b dipendenti che cessano ‘dal servizig, nei tre anni successivi alla cessaziohe, ‘hon possono svo!gere attwlta Favoratlva o
' '-profess;ona]e presso 1 soggettl privati dest:natarl di prowed;mentl emesm o i atti negoznall assunt| dall’ uff‘cm cui e:
' appartenuto il dlpendente negli ultimi tre anm dl servizio. ' ' : - :

n €aso di violazione di questa dlSpOSIZIOﬂe i - contratti concluss egli mcarlchn conferiti sono nuII| el soggettl prwati che li _

_ 'hanno conclusr o} conferltl non potranno avere rapportr contrattualr né aff:damentl da parte dell ente per i successwn tre”
: annj con obbligo di restituzmne dei:compensi eventua!mente percepiti e accertatl _ r :
'Entro 15 giorni daEE’erogaznone dei compenso per gli incarichi conferstl o) autonzzatl i soggettl pubblltf e prwatl devono:

comunicare all’ ufflcro del personale !'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubb[ra

. Entro 15 glornl dal conferlmento o autorizzazione dell’mcanco anche a titolo gratuito a d:pendentl del! ente Vufficio --

3persona|e comumca per v:a tetematlca af Dupartlmento deila Funzmne Pubbllca gh mcarlchl conferiti o autonzzatl ai
' _,dlpendentl stess: mdxcando , : : - :

- l’oggetto dell‘lncarlco _
il compenso Iordo, ove prewsto

le pormein appi:caz:one delle quali gli mcanch| sono stat: confentl o autor:zzat:

le ragionidel conferimento o dell’autor;zzazwne, _ :
‘I criteri di scelta dei dlpendentl cui gl: incarichi sono stati confentu o autonzzati

la rispondenza dei medesimi ai. prlnapt di buon andamento dell’ ammmlstramone

~le misure. che si intendono adottare per il contenimento della spesa
_Comunque entro il 30 glugno di ogni @nno: S :

“.-a) nel caso in cui non siano stat1 conferiti lncarlchl a d|pendentt dell ente, anche se comandati © fuon ruolo; r ufﬂc:o de! o

_ 'personaie dovra produrre invia telematlca al Dipartimento della Funzione Pubblica apposita dichiarazione'i in tal senso;

- b) nel caso in cu;, :nvece siano stati confentl o autorlzzatx |ncarrch| I'ificio personale prowedera a comumcare al'_'
--Dlpartlmento della-Funzione Pubblica, in.via. telematlca 0.5U apposito supporto magnetico, .pef ciascuno dei- propri -
fdlpendenti e drstmtamente per ogni’ mcarlco conferits o autorlzzato i compen5| relativi afl'anno precedente arogati :

- dall’ ente lo¥ comumcati dal soggetti che hanno conferlto Iincarico;’ '

c}! ufﬂcm personale prowedera a comunicare al D|part:mento della Funzione pubbhca per via telematlca osu supporto '

"-magnettco i compens: percepiti dai dlpendentl dell'ente anche per incarichi relativi a compltl e doveri d’ufficio;
_d} inoltre ‘provvederd a comunicare- semestralmente 'elenco dei coltaboratori esterni e dei soggettl cui sono statl afﬂdatl

incarichi di consulenza con Pindicazione della ragione dell’incarico e dell’'ammontare dej compensn corrisposti.

'. _ Vlgllanza sul rlspetto delle d:sposuznom in materia di lnconfenbihta e ancompatlbillta di mcarlchl presso -le pubbhche

ammmistraznom e presso gh entl prwatl :n controlio pubb[lco, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50 del!a Iegge 6

novembre 2012, n. 190.

_ ) responsabn[e del piano ant:corruz:one cura che neII ente siano nspettate !e disposmom de! decreto Iegtslatwo 8 aprlle '
: 2013 n. 39 sulla mconferlblllta e mcompat[blhta degll incarichi con rlguardo ad ammlmstraton e dirigenti., - '
Actale fine if responsablle contesta all’ mteressato ik e5|5tenza 0 I |nsorgere def!e sitlazioni d| tnconferlb:ilta o |ncompatlb|hta

' :dl CUI al decreto citato.



AII atto del confenmento dell mcarlco fmteressato presenta una dtchrarazmne sulla [nsu55|stenza dl una de!fe cause: d1 :

' mconferlblhta di cui al decreto c;tato .
"Nel corsa dell’i mcarico Imteressato presenta annua[mente una dlchlarazmne sulla msussrstenza d| una defle cause d|

.__|ncompat1b|hta : : - : ;

Le dlchlarazmm suddette sono pubbhcate nef SItO web de[l ente. La drchlarazmne & COﬂdIZEOl"Ie .per. facquusmone
~ dell'efficacia dell'incarico. . : o ' :

12, Codlce di comportamento/responsab:hta dusc:plmare

la Giunta comunltarla, previo parere del Nucleo di valutazione, approva il Codice di Comportamento de: dlpendentl della_

- Comunity Montana che |ntegra e speuflca il Codice definito con DPR. 16/4/2013 n. 62,

i codice dl comportamento verra pubbhcato sul- s:to e consegnato a tutti| dlpendentl af momento de[l'assunzmne |n51eme ERIRET

o al prano di prevenzmne defla corruzwne everra pubblicato sul sito def comune : . R
__in sede di prima apphcaz:one :J responsabﬂe delfa prevenzione prowede a consegnare it codrce di comportamento e il

", piano di prevenzwne della corruzrone ] tuttl i dipendenti ln serwzm ‘con strumentl elettron:cu (posta elettromca) g, solo

< ove non possrbile sU supporto cartaceo

"'Uguale procedura dovra essere segulta nel caso di mod:Fche al codrce dr comportamento o al plano dn prevenzione della =

' -_-'-_corrumone

‘Z;l! responsablle d| serv:zm o il’ responsabn[e dell’ uft“c;o procedlmentl dlscxphnan a seconda delia competenza

' provvederanno a persegutre i dipendenti che dovessero incorrere in violazioni dei doveri-di comportamento ivi incluse it
“dovere di- rispettare le-prescrizioni contenute nel presente Plano attfvando i relativi procedlmentl dlsmpllnarl dandone

'.notlzra al responsabile della prevenzmne

7"_'13 Tutela del dlpendente pubbllco che segnala illeciti -

: _:El pubblico dipendente: che denunma al'autorita. glud:Zlana 0 alla Corte de; Contl, ovvero rlferlsce al proprlo superlore o

: _'gerarchlco condotte illec:te di cui sia venuto. a conoscenza in raglone def proprio rapporto di lavaro, non pud essera

sanzionato, Ilcenzsato [s] sottoposto ad una misura drscnmlnatona dlretta o mdnretta avente effetti sulle condizioni di .

' [avoro per motlvr collegatl drrettamente o] mdlrettamente alta denunCIa, ameno che ll fatto non comportl responsablllta a
t:to[o di: calunnla o dlffamaznone (art 1, comma 51, Iegge 150/2012). . : :

: 1'_Ne|l’amb1to del procedrmento dlsupfmare [ |dentita del" segnalante puo essere nvelata solo ove la sua conoscenza sia

: assoiutamente mdispensabt!e perla dlfesa dell mcoipato

I ) denuncna & sottratta all’accesso prewsto dagll artt 22e seguentl deila Iegge 7 agosto 1990 n. 241

‘14, Formaznone del persona!e '

il responsablle delia prevenzione ‘della corruzione procedera in'sede di prlma appllcazmne entro il 30 dlcembre 2014,a -
'-predlsporre 1l programma d: formaz;one per | i dipendentl addettl -al. servizi cu1 afferlscono i procedlmentl |ndtcat1 al '

-precedente punto 2.
RS

. repressnone defla corruzlone e della lllegafsta neHa pubbhca ammrn:strazrone destmate a tutto il personafe

: 15, Disposizioni trans:toneefrnall :

“l presente Plano trova apphcazzone fino alfa sua revisione annuare

,C:ascun Responsabsle di servizio prowede a trasmettere per ogni semestre, con assol\nmento nei mesi di maggio:e ottobre

in relaz:one ai semestn precedentl (ottobre—marzo aprile-settembre), al responsablle della prevenzmne della corruzaone
-un report relatlvo aE!’serwzm dl competenza circa I apphcaz:one delle misure mtrodotte dal. presente Plano segnalando

'.eventuah cntacnta

N Segretano ammlmstratwo, mdwlduato quale responsab:le della prevenzione della corruzmne ed a cui compente

verlflcare I’ efﬁcace attuaz:one del presente piano, pud sempre dlsporre ulteriori controlli nef corso di mascun esercizio.

Periil solo- anno 2014 in sede di prima appf:caznone gl Obbllghl di informazione degli incaricati di posizioni organizzative -
nei confrontl del responsabﬂe della prevenz:one della corruzrone pI‘EVIStF dal paragrafo 6 e da[ presente paragrafo con.

"_II programma verrd flnan2|ato con fe risorse di cui alf’art. 23 del CONL 1 4, 1999 prewa comumcazmne a!le OO SSe alla'

"NeIE’ambﬁo del programma saranno prev:ste delle glornate di formaz:one aventi come tema Ia prevenz;one e la .



termine'al'mése di maggio hanno scadenza al mese dl _dicembre. -, malteratl i semestrr ds nfenmento
1 Responsablle delia prevenztone della. corruznone prowede @ redigere e pubbllcare entroil15 dlcembre di ogni anno, nel
o 351t0 web deil’ente; una relaz:one recante i nsuitati de]!‘attwlta svolta e ne cura Ia trasmlsswne entro rl medesimo termine

-, ala.Giunta comumtarsa : o S
0 Segretario perl eserc;zro delle- funzmnl re[atwe si avvale diuna struttura operat:va d| supporto

‘ i presente Piano viene trasmesso a cura def Responsabile al Dipartimento della Funzmne pubbl:ca pubb!icato sul sito web -
‘ dell’Amm:mstraz;one comumtana e trasmesso. a. mezzo posta eiettrontca alle posmom organlzzatlve ed ai t:tolarl di

B '_speafiche responsabllita ex CCNL 1/4/1999
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T !ntroduzmne Orgamzzaz:oneefunzmmdeﬂ Ammlmstrazwne

Introduznone
Organtzza_ztone _ e R
Funzioni deII’Amministrazione- o

- Le prmmpah nov:ta
- Procedlmento d: elaborazmne e adoz:one del Programma

Gh oblettlw strateg:c: in materia d: trasparenza S .
| collegamenti con il piano della performance o con gfi analoghi strumentl di programmaznone Indtcazone deg!l uﬁ' ici e'
. dei responsabili coinvolti per lndividuazione dei contenuti del Programma Madalita di coinvolgimento dei portatori d| .
mteresse (stakeholder) e nsultatr dr tale cornvo[glmento Termim e modahta di adoz:one del Programma -

- Inlzlatlve d| comumcaz:one della trasparenza

_ lntzlatlve ‘e..strumentl d_l comunagaz;one_per__[a_ djf_fusione d_e’i-'cont_én_r.i_ti del Programma e dei dati pubb'l_i'cat_i‘. o '

B Processo d: attuazwne del Programma

Indmduaznone del responsabm deIEa trasmlssrone del dati :
Individuazione dei responsabili della pubblicazicne ed agglornamento del dat:
- Misure organizzative volte ad assicurare la regolariti e |a tempestiwta del flussi mformatw:
Sisterma di monitoraggio con individuazione dei responsabili :
- Strumenti e tecniche di rilevazione deli'efféttivo utilizzo dEI dati da parte degh utentr deila .

-~ sezione "Amministrazione Trasparente” -

o M{sure per assu:urare l efflcacra dell accesso cw:co

- :Allegatl

'_Eiencodegls obbl:ghl di pubbhcazrone S

L _:Nota espllcatlva deil Allegato 1

o Documento tecmco sw cnten di quahta deIIa pubbltcazxone dei datt
1= !NTRODUZIONE ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINESTRAZIONE
1. 1 - !ntroduz;one o .

II presente Programma tnennale per Ia trasparenza e Ilntegrtta ha la finalita di garantrre da par’te di
. questa Comunita Montana la piena attuazione del principio di frasparenza, definita dall‘articolo 11 dei D. Lgs.
- 27 ottobre 2009, .n. 1580 . “accessibilita. fotale, -anche attraverso lo strumento della pubbﬂcaz:one Sui-siti
.vst:tuzronah defle ammmrstrazron.r pubbliche delle informazioni concement: ogni aSpetto defl‘organizzazione,

- degli indicatori re!atfw agl adattamenti ‘gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni "

"':st:tuz:onai: def nsu!tatf delattivita di misurazione e valutazione svolta dagli orgam comipetenti, allo scopo di E
: favorire forme drﬁuse di controﬂo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce -
o hve!lo essenz;ale deﬂe prestaz.rom erogate dalle ammrn:straz;om pubbhche ai sensi deﬂ arf.rcolo 11 7 secondo -



cbmma' '!ettera m) deila' Costituzione.” :
, ~In via generale occorre sottohneare che fa. trasparenza assolve ad una mo!tephc:ta di funzlom mfatt:
- oltre ad ‘éssere uno. strumento per garantire un controllo sociale diffuso ed assicurare la conoscenza, da

parte dei cittadini, de| servizi resi dalfe pubbhche amministrazioni, assolve anche un altra |mportant|351ma
“funzione: !a trasparenza strumento volto ‘alla’ promozwne dell’lntegrlta allo swluppo delia cultura_-‘_*

della !egallta in funzione preventlva del fenomeni corruttivi. Qumdl come sottolineato ne!ia delibera- .~

_CiVIT 'n. 105/2010; gh obbhghl di-: trasparenza sono correlati ‘ai pnncrps e alle norme di comportamento
R corretto nelle amministrazioni nefla misura in: cui ‘il Ioro ademplmento e volto aila nlevazmne di |poteS| d| :

T cattlva gestlone ed alla Ioro consequenzlale ehmmazmone '

ll D Lgs 14 marzo 2013 n, 33 pubbllcato sulla Gazzetta Ufﬂcuale del 5 apnle 2013 ed |n wgore dal 20

_apnle 2013, recante “Riordino della disciplina. r:guardante gli obblighi di pubbhcrta trasparenza e diffusioni di -
" informazioni da parte delle pubbliche ammmrstraz:om ha ampliato e specn‘lcato la- normativa in ‘questiong,
. intanto: obbligando-anche le amministrazioni d| cui alI articolo 1, comma 2; del D. Lgs. n. 165/2001 (fra .
~ cui gii ‘enti locali) alla predisposiziéne- ed ‘alla pubblicazione. ‘del Programma tnennale perla. .

trasparenza e lintegrita, ed inoltre ha mtrodotto listituzione del dlr:tto di accesso c:wco lobbhgo di o

N nominare il responsabile della trasparenza in .ogni ammlmstraznone la “rivisitazione della dlsczpllna della_.. '

o trasparenza sullo stato patrlmonlale dei- politici ‘'@ amministratori pubblici & ‘sulle loro nomine, lobbhgo i

- definire. sulla’ home page del: s:to istltuzmnafe dr ClaSCUl"! ente un appos;ta seznone denommata- -

_ “Amm.'mstrazfone trasparente”

Una partlcolarlta molto mpoﬁante mtrodotta dal decreto 8, appunto l:stltuto dell accesso civico (punto :
7'4 7), che consiste nella potesta attribuita a tutti i cittadini, senza alcuna limitazione quanto alla legittimazion e

soggettiva e senza obbligo di motavazwne di avere accesso & libera consultaznone a.tutti gli aiti — documenti,” =

.informazioni o dati —.della pubblica ammmustrazaone per i quali & prevista la pubbhcazmne Pertanto, sul sito””

o lstltuz:onale di questa Comunita Montana neH apposita sezione denominata "Amministrazione trasparente” o

 resa ‘accessbile e facilmente. consultablle ‘saranno pUbb|lC8tl i documentl le tnformazronl el dat: per un -
'penodo di 5 anm ed a cuiil cnttadmo avra hbero accesso : -

' "-._'_II quadro normatlvo d| nfenmento puo essere smtetlzzato nel modo seguente

> Legge 7 agosto 1990 n. 241 recante “Nuove norme in matena di proced:mento ammfmstratfvo e d: T

drntto di accesso ai document.r ammmrstrat.'w”
_>'-- D Lgs 7 marzo 2005 n 82 recante “Cod.rce deh' ammrmsfraz;one d:grtafe

5‘ Legge 18 glugno 2009 69 "D:sposrzrom per Io swluppo econom.'co !
. sempl.rf.rcazrone fa : S : . _ .

o _ competftrwta nonche in materra d.r processo c:wle *

‘> D. Lgs 22 ottobre 2009 n. 150 avente ad oggetto “Attuazione: de!.fa Iegge 4 marzo 2009 n 15 in :
-matena di ott:m:zzazaone delfa produtt:wta del !avoro pubbl:co e df efﬁcrenza e. trasparenza deﬂe_

pubblfche ammrmstraz:om”ed m partlcolare |i comma 8 dell’ artlcoio 1 1

> _ De[lbera del Garante per Ia protezrone de1 datt personah del 2 marzo 2011 “Lmee gu:da in matena dr E
trattamento de! datf personah contenut: anche m attf e documentf ammrmstratrw effettuato da ;

o soggettl pubbhc: per ﬁnal.rta df pubbl.rcaz.rone e drffusrone sui web”

> Legge 6 novembre 2012 n 190 “Drspostzrom per fa prevenzrone e !a repressrone della corruz;one e




_ '_de.f.r rf!egahta nella pubbhca ammmrstrazrone”ed in partlcolare i commi 35e 36 defl artlcolo 1;

> D Lgs 14 marzo 2013 n. 33 avente ad oggetto “Rrord.fno de#a dfscrp!ma nguardante gii obblrghr di o ._ |

- pubblrc;ta trasparenza e diffus.rone dl mformaz:om o‘a parte delle pubbi.'che ammrmstraz;onf R

" >'_,2Dehbera de!!a Commissmne per la valutazrone la trasparenza e I’lntegnta delle ammlmstrazu)m

' _pubbhche (CVIT) n."105/2010 approvata nel]a seduta del 14- ottobre 2010 “Linee guida per- B

5 pred:spos:z;one del Programma tnennale per Ia trasparenza e Imtegnta e

Dehbera della CMIT “n. 212012 del 5 gennaio’ 2012. “Linée' guida: per il .
: ) m:g!roramenfo defla - - R

pred:sposrz:one e dell a ggfomamento de.f programma triennale per fa trasparenza el fntegnta

‘>-. _ClVIT Bozza d] “Lrnee gu:da per !agg.'ornamento del programma tnennale per fa trasparenza e.
: Hntegnfa 2013 2015”del 29 magguo 2013 ' T ; .

> Dellbera ClV!T n 50/2013 del 4 lugl:o 2013 I inee’ gurda per Iagg:ornamento del Programma ;

-tnennale per Ia trasparenza e 1 rntegnta 201 4- 2016”

> _"Lmee gurda agl.r entr Iocah in matena di trasparenza ed mtegnta” del 31 oftobre 2012 e "DISpOSIZIOﬂf -

Cn matena di trasparenza nelle pubbhche amm.rmstrazrom ~ Nota mformat:uaj_ sul D.Lgs. n.- 33_/20_13” L

:-.dell aprtle 201 3 del[ "ANCIL

 >_ Carcolare del Dlpartlmento delia Funzrone Pubbl:ca n. 2 del 1?/07/2013 “D Lgs n. 33 del 2013 - .

attuazmne deﬂa trasparenza o

- .1 2 Orgamzzaz;one

S La struttura rappresentatwa gil PreSIdente della Comumta Montana

- Gl: organtsml di controllo sono Rewsore de; Cont: ed al Nucleo d| valutaz:one
s La I Comumta Montana dl Acquapendente ha Ia seguente struttura organizzatwa

'--1 Organi po!!trcl ai quah Competono solo ed esclusnvamente funz:onl di__ indirizzo e di -
- "controllo sui conseguumento degll obiettivi; :n part:colare B o .

) attlwta di programmazlone, pianificazione ~ ed - indirizzo, - attraverso ia - definizione degii~
" obiettivi, .. - - CoT _ o e

S emanazmne di dlrettlve generai:

o 'b) attlwta di \nglianza sul consegunmento deqgli obtettlv: e dl venﬂca dei rlsu!tatl consegum a mezzo del'?-'_-'_“
: .controllo mterno d| gestlone

B :-Gh Organi sono il Pres:dente la Glunta el Consrgllo Comunitano
A parttre dai 20 gennaro 2020 a: sensi della Iegge reglonale 31 dlcembre 2016 fn. 17 ant B commr 126 127

e 127 bIS sono statl nomlnatl con not:f ca decreto n. T00001/2020 del 7 gennalo 2020 un comm:ssano



straordmano Ilqurdatore e sub comm:ssano hqurdatore per Ia trasformaz:one delle Comunlta Montane
der Lazro ln Unlone del Comuna

o 2 La struttura ammlnlstratlva e suddlwsa in due Aree

L a)_Segretano Ammlnistrativc)'

oy b) Istruttore Ammmlstratwo Contablie

Istruttore ammmastratwo segreterla
o c) Area Tecmca
'd)Tecnlco agronomd

Operatore mformatxco

- Il Segretarlo Ammlmstratwo dlpendente funzronalmente dal Presrdente |l quaie puod confenre al medesrmo S

-'con proprra determmazmne anche Ilncanco d| Coordmatore delle Aree funzmnah n ‘Segretario Generale D

' ._: svoige i compitf d| coi!aborazrone e funzronl d| assrstenza glUﬂdiCO ammlnlstratlva ner confronti degli organi'
: deII Ente IVI compresr gli- altn responsabll: degh Uﬁ" cs e dei Servm in ordlne alla conformlta dellazrone '

B N ammmlstratwa alle Legg: al!o Statuto e a: Regoiamenta de!la Comunlta

Le Aree _sono dlrette da ReSponsabm ar qual: compete dl emanare -gli attl di competenza gestaonaie a
: _'nlevanza interna ed estema e, in partfco!are tutti quegil attl proceduralmente I’IChiestl ai fini del conferlmento
.'degh appaltl delr acqunmz:one dr bena e fino alla stlpula dei relatlvs contrattt conseguentr ad atti: delrberatrvr '

sui qualr abblano espresso parere d; regofar:ta tecnlca ar sensr d| legge.
1 3 Funzmnl del!’ammmlstrazuone

'_La Comunrta Montana & un ente locaie territonale |st|tu:to con Ia Legge 1102/71 ora diSClphnato dal Decreto
- Leglslatlvo n. 267/2000 ed hale seguentr funzaonf fondamentah

- Programmazwne socno-economica
- Opere d| srstemazrone idrauhco-foresta!l
nos Manutenzmne cura e mlgiroramento dei boschr

_ g Opere per Ia costltuz:ene dl wval forestali

L - TuteEa assnstenza e ncomposmone amblentale del patnmonro bOSChlVO

S Promozlone de| prodottl dei sottobosco _ _ _
- Tutefa e valonzzazione dei prodotti tipici e deila enogastronomla Ioca!e

" - Promozuone dell occupazwne attraverso il sostegno alle attlwta economlche e produttlve; _

| - Recupero e sv:luppo delle terre :ncolte e abbandonate

- Tutel_a e.valonzzaz_lone della cult_ura e de!!_e _trad:zrom Iocali; :




e Promozrone del turtsmo rurale nelle zone montane -
e T utela e conservazmne dei patnmomo monumentafe e dei centri stonc:
- Orgamzzazmne de: servizi pubbhca fmalizzati all’ accrescnmento del I:ve!lo della quahta de!!a vata;.”

- ._ = Catasto ad eccez:one deHe fo‘IZIOﬂl mantenute allo Stato dalla normatlva vugente -
: - Gesttone opere pubbllche 8 tnterventl sovracemunah .. : | |

' "'._‘,:___:fl. _Segretario Conjumtano as.s_|_cura il .coordanamento e f untté &'ell;aiieﬁe.amministraii.ve._"

frs | 1bis ~LE PRINCIPALINOVITA' '

II D Lgs n. 33/2012 specnflcato daﬂe dehbere della C:VIT del 29 maggio 2013 en. 50 del 4 iugho 2013 ’

: ha mtrodotto numerose novita in materia di- trasparenza. in’ partlcolare oltre a quelle g:a rigortate nella L

S .-mtroduzrone & stato spec;ﬁcato intanto che I “Programma triennale per la’ trasparenza e Imtegnta viene -

dehneato come strumento di programmazmne ‘autonomo nspetto al: “P|ano di prevenzione della corruzmne

“ -'pur se'ad esso- strettamente collegato, conSIderato che il Programma “di norma” mtegra una ‘sezione del

predetto Plano !nfattl il "Programma tnenna!e per la trasparenza e lintegrlta" ed |I “Piano triennale di

R prevenzmne della corruz:one possono essere predtspostl quah documenn d|stmt1 purche sia assmurato il

: 'coordmamento e la coerenza fra i contenuti degh stesss

Da CIO dlscende I’ opportumta che, a: reglme |I termme per ladoznone del due: att: S|a lo stesso e cioe ﬁ 31
- gennalo (art 1 comma 8, legge n. 190/2012) ' : - T o

Da! collegamento sopra indicato, consaderato che il “Plano traennale d: prevenzione della corruzmne noné -

S -.'stato ancora -adottato, - la.. de!rbera n: 50/2013 della CiVIT -deduce che il termrne per ladozione -
e del "Programmatnennaie per la trasparenzaeltntegnta"éﬁ n genna102014 o

2 PROCEDIMENTO Dl ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

e :2 1 - Gh obiettivi strateglcl in materta dl trasparenza o

Gh Orgam di lndmzzo poiit:co-ammmlstratwo defmlscono nei documentl dl indirizzo (d:rettrva genera!e o
sufl ‘attivita amministrativa, sistemi di misurazione e vaiutazrone della performance piano deila pen‘ormance

- PEG, ‘Piano degli. obiettivi} gl obiettivi strategtm in. matena cli trasparenza da raggiungere: nelfarco del

' triennio.. _Tali-" obiettivi potranno essera agg;ornatl annuafmente tenufo: anche conto deile -

L !ndncaz:om contenute nel monltoragglo svorto dallOiVo Nucleo d| vafutaz:one sull’ attuazmne del Programma

E opportuno r:cordare che la trasparenza deII attrwta ammmrstratsva & un. obiettivo fondamentaie _
'rde![ amm:mstrazuone comunale che deve essere persegunta dalla totalita’ ‘degii uffici..

Ne| documenh di programmazmne predlsposti dagli organr di md:rlzzo polmco ammlnistrattvo sono statl '

L '-mdicatl i"'seguenti partlcolan oblettlw di trasparenza da ragglungere nel corso del” trlenmo 2014/2016

L2, 2 - I coilegamentl con. |I plano della performance o con gh anaioghl strumentl di programmaznone

e Sl nchlama al rlguardo quanto la CN!T ha prewsto nella deflbera n. 6/2013 par 3.1, lett. b) in mer:to:
. "falia necess:ta di-un coordinamento’ e di una. mtegraz:one ‘fra gli- ambiti relativi alia performance e alla
SR trasparenza affinché le misure contenuté nei Programmi tnennaft per la trasparenza e l:ntegrlta diventino® ~

- " obiettivi da inserire nel Piano delia performance

La trasparenza deve essere assmurata non soltanto softo un. proﬂlo stattco conSIStente essenz:almente :




- nella pubbli(:lta dl alcune categone di datl cosl come wene pre\nsto dalla iegge aI f“ ine dell’ attnnta di controllo -

s socnale ma anche sotto it prof:lo dinamico d:rettamente correlato e collegato alla performance

- Per il ragglunglmento di. questo lmportante oblettwo la pubbhcnta de| dati inerenti’ all orgamzzaz;one ed
_-aH erogazwne dei servizi alla cittadinanza, si inserisce strumentalmente nell'ottica di un controlfo “diffuso”
. :che  consente un m:ghoramento contmuo e tempestlvo der servizi pubblucu erogatr da questa Comunlté_ .

E Montana Per fare cid vengono messia djsposmone di tutti i cittadini i dati fondamentah sulf'andamento e sul

-.funaonamento delf'amministrazione. Tutto cid- consente ai - cittadini di ottenere un’effettiva conoscenza
'_'dellazlone dell Ammlmstrazione Comunltana con it fi ine appunto d| agevo!are e soI[ec:tare le modalita di--

' _partempamone e comvolgrmento della collettl\nta

i presente programma deve mtendersr correlato al 5|stema di gestlone del caclo deila performance anche _
o 'grazue al'apporto. conoscitivo e partec:patwo dei portaton di mteresse {stakeho!der) sia interni che esterru L
: _all Ammmlstrazrone e : : S S -

' 2 3 - Indlcaz:one degll uffici.e del responsablil comvolt: per I’mdmduazlone del contenut: del Programma

V Con atto successwo sara mdloato dai Pres:dente li Respohsabile _della traSpare_nza_ e delia prevenzio.ne
: della corruzmne : : _ RENER TR

AI processo d| formazlone ed adozuone del programma concorrono

S . a) __fe Glunta_Comunrtana; '

_b) |I Responsablfe della trasparenza che ha il complto di controllare il procedlmento di eIaborazmone L) d| .
B agg;ornamento del Programma triennale; a tal fi ine promuove e cura |1 co:nvofgtmento deﬂe strutture mterne

dell ammlnrstraz:one cua compete la responsabmta dell’ mdmduazrone dex contenu’u dei programma

: c) i responsabllr di tutti i settorf 0 serwzr con |J comp:to dr collaborare con [I responsabfle della trasparenza
_per I elaborazuone del piano ai flm dell’ |nd|v1duaZ|one dei contenuti deE programma ' : :

L d) IOIV/NucIeo dl Valutazucne quahﬁcato soggetto che promuove e attesta e assolwmento degh obb!fghr
irelativi alla trasparenza e-all’ integrita” {art. 14, comma 4, lettere f) e g) “del decreto n. 150/2009), .che
_esercita un’attivita di impulso, nei confrontl del vertlce pohtlco ammmrstratlvo nonche del responsabtfe per
“la trasparenza perlelaborazrone del Progremma . '

2 4- Modahta di comvo!g!mento dei portaton d: mteresse (stakeholder) e nsultatl d| tale comvolg;mento S

‘ ! portaton di interesse che dovranno essere comvolti per fa reahzzazmne ela valutaaone delle attivita di

'traeparenza saranno i cittadini resrdent1 nel comprensono comun:tano le assocnazloni i medla Ie |mprese L

g gii ordml profess:onah edi smdacatl

: Verré awaato un percorso che possa rasultare favorevole alla. cresmta di una cultura della trasparenza in
cui appare indlspensablie accompagnare la struttura nel _prendere piena consapevolezza, non soltanto della _

.,nuova normatwa quanto - piuttosto del diverso approccio che occorre attuare nella pratlca lavorativa; deve -
consondar3| un’ atteggramento orientato pienamente al servizio del cittadino ‘e ‘che, in primo Iuogo consmlerl.
: ﬁ‘la necessna d| farsi comprendere 8 conoscere nei llnguaggi utlllzzatl e neile !ogrche operative S

2, 5 Term;m e modallta di adoz:one dei Programma

II Programma tnenna!e per Ia trasparenza el mtegnta ] approvato dalla Glunta Comumtana trattandos: in -

S _'fsostanza d: atto di. orgamzzazaone dell attmta di pubbitcuta su! sito istltuz:cnale de!ra Comumta Montana



Ogm ammlnlstrazmne e qumdi anche questa Comunlta Montana & tenuta ad adottare ll Programma edi
- -suoi’ aggiornamenti- annuah contestualmente alla redaz;one dei Plano de!!a performance e, comunque
- entro e non: oltre il 31 gennaio 'di ogni anno.- : S

A dat[ devono essere pubbhcatl tempestlvamente ed aggrornatr penod1camente ai sensi del D. Lgs n:
33/2013. La pubbhcaz&one deve essere mantenuta per un penodo dl 5annie comunque finche perdurano gli

= jeffettl deglf atti (artt 6 798)

Le lnformazmm devono essere complete d| fac:le consu!tazlone comprensmlh e prodotte in un formato.
tale da poter essere rtutihzzate - : -

Lattuazuone della trasparenza deve essere in ogni caso contemperata con lmteresse costltuzmna!mente
'.'protetto della tutela delta riservatezza. Quindi nel disporre. la pubbhcazrone si dovranno adottare tutte le
cautelé necessarie per evitare un mdeblta diffusione di dati. personaii che comporti un trattamento ii!eglttlmo .
" “consultando” gl| -orientamenti . del Garante per la protezrone del _dati personah per ogm caso dubbio. In.
“particolare 'si nchnamano le dnspos:zlom dell art. 11 del D. Lgs n. 196/2003 sui principi di-non eccedenza e
_pert:nenza nel- trattamento e degli artt, ‘4, commi3-6, e 26; comma 4, ‘del - D. Lgs n. 33/20.1 3,_ '
'-che contengono partlcolan prescr[zmm suHa proteznone dei. dat: personah . L

Per il trattamento I”ECItO de| dati. personah vengono sanz1onatt con Iobbhgo del nsarcumento del danno anche
_ non patnmonlale con lappllcazrone di sanz:on: ammmnstratlve eia responsablilta penale (D.Lgs. n. 196/2003)

2 3= INIZlATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA
3. 1 —ln|2|at|ve e strumentr d; comumcazrone per Ia diffusmne dei contenutx del Programma e del datl pubbllcatl

e in attuazrone delle dlsposmom r:portate nelle delibere della Commlssmne per la valutaz:one Ja
trasparenza ‘e° lintegrita - delle’ amministrazioni. pubbliche, (CIVIT) - n." 2/2010 e n. 105/2012, - come

ogni- Amministrazione, anche la I Comunita Montana di Acquapendente & tenuta a pubblicare il testo def. . -

'presente Programma triennale per la trasparenza e imtegnta sul_proprio :sito istituzionale nella sezione
. _‘ﬂmmmrsfrazrone trasparente” secondo guanto previsto dall’aﬂegato A del B, Lgs n. 33/2013 lmplegando un

| o : formato aperto dl pubbhcazlone (ad esempio’ HTML o PDF/A)

Per il. momento nelie more della deflmzlone di un: programma di contro!lo che la CJV|T si Tiserva di
. predisporre. & comuntcare il link della pagma neila quale e pubbhcato |I programma; non _dovra essere
trasmesso alla Comm:ssnone : S ' C '

o Le attavnta dl promozmne e di daffuszone dei contenutl del Programma tnennale sono volte a favonre :
'Ieffettlva conoscenza e utmzzaz:one dei dati che le amministrazioni pubbhcano e la partec:tpazlone degh_
- stakeho!der lnternl ed esterm alle |nr2|at|ve per Ia trasparenzae ! mtegnta rea!:zzate :

4 PROCESSO Dl ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
. 41- Indlwduazione del responsablll della trasm:ssuone deidati -

N I datz da pubbltcare obbhgatonamente nella sez:one “ammmnstrazmne trasparente" del sito mformatlco
© istituzionale dell’ ente - sono queth indicati nell'Allegato 1 al presente Programma triennale per la trasparenza
) Imtegnta A fianco di ciascun adempimento sono indicati if responsabile della redazione. del dato e la data
“presumibile, entro cui il dato stesso dovra essere pubbhcato oppure qualora EI dato & gté stato pubbllcato ia '

. _frequenza del[ agglomamento deHo stesso

o Tutti' d:rrgentlllncaricatl di funzioni d:ragenz:ah avranno la responsabilita d| trasmettere ai Servizio ch esi
S occupa deria gestione del sito. mformatlco ed al responsabile della, trasparenza i dati di propria competenza
oonei mod: e ne| termml che verranno mducatr dal responsablle delfa trasparenza Lassegnazwne dei dati dl




B 'spettanza verra elaborata dal Responsabne deiia trasparenza deH’AmmtmstraZIone Per i dats re!at:w agll
- -organi di: mdmzzo politico- amministrativo fa responsablhta della trasmlssmne ricadrd in.capo ai responsabm
deglz uffici di staff ' ' S . : _

4, 2 - Ind:v:duaznone de: responsablh della pubbllcazmne e dell’agglornamento der dati’

_ - responsabm della pubbitcaznone & deH agglornamento dei dati sono il Responsabsle de[ Servazm che _'
'_-"_-_gestlsce il snto mformatlcodeir Enteedil Responsablfe della trasparenza S :

Inoltre secondo le dlrettlve deiia CIVIT i dati devono essere
a) agglomatr per ognl dato Iammmtstrazuone deve mducare Ja data d: pubbltcaznone edi agglornamento il
perlodo do tempo a cui 51 riferisce; : :

"b) tempest:\n Ia pubblicazmne de| dati deve avvenire in templ tali affmche gh stess: possanc essere
utllmente frum dall utenza (es :bandr d| concorso dalla data di orlgine/redaznone deglr steSSI ecc)

| .c) pubbhcatu in formato aperto,. in coerenza con Ie “Imea guada des siti web” prefertbairnente in p;u formatl
' “aperti {ad es. XML o ODF o PDF, ecc) :

'..'4 3 Misure orgamzzatwe volte ad asswurare la regolarlta ela tempestwtta del quss; mformativ:

Sara cura del ser\nzso “che si occupa della gestlone dei sito informatlco lstltuzmnale {CED Serwzw

'Comunrcaz:one ecc.) predlsporre un-adeguato sistema di n!evazaone automatica dei. tempi di pubbhcazmne o

' allmtemo della ‘sezione . “amiministrazione trasparente” che consenta- allo stesso Ser\nzso di conoscere,
medlante un srstema di " avvisi per.via telemataca :nwatl per - conoscenza anche ai Responsablie della“
: trasparenza la scadenza del term:ne dei 5annr -

La responsab:hta qu1nd| del nspetto della rego!anta e della tempestiv:ta della pubbhcazn)ne sulla sezwne'_
. ammmlstrazmne trasparente" ‘e la-durata di tale pubblicazione sara demandata al dlrlgente/mcancato di '
i fun2|on| dmgenzaall che s: occupa; de!fa gestlone del S|to mformatico e al Responsablle della trasparenza

._-_4 4 Srstema di momtoragg:o e d| ‘vigilanza’ sull’attuazmne degli obb!:ghl di trasparenza a supporto -
deII attl\nta di control!o dell’adempimento da parte del Responsabile del!a trasparenza

_'II monltoragglo sull’ attuazuone degh obbhghl dl trasparenza viene “svolto ' dal . Responsablle della _
trasparenza Tale momtoraggm deve essere fatto a cadenza annuale. La prima’ verlﬂca avverra allo scadere
- del 2° anno e dovra avere ad oggetto il processo di attuazione del Programma nonché {'usabiiita e I'effettivo
* utilizzo dei medeS{ml dati; Inoltre il Responsabile pubbhchera sul sito- Jstltuz:onafe dell’ente, nella sezione
- ammmlstraznone trasparente” un prospetto nep:logatlvo sullo stato-di attuazmne del Programma i in cui siano
" indicati gli scostamentl dal"piano originario e le reiatlve motivazioni nonché le eventuali azioni. nuovamente.- '
' fj-programmata per - I raggiungimento degll obiettivi prefissati. . Infine, _sempre ‘lo stesso Responsablle
.predisporra .dei report da mvuare aliOlV/Nucleo d| valutazmne che questi ult:rm uta!nzzeranno per le lora
_attlvrta d: venf[ca : - :

LA 5 - Strument: e tecmche di rlievazlone dell’effettlvo utlllzzo del datl da parte degh utenti deIIa

- _-sez:one “Ammmlstraz:one trasparente”

: Sara cura dél servizio che -8 occupa della gestaone del Stto fnformatlco istituzionale pred;sporre un adeguato :

-.gistema di n!evaz:one automatica degli accessi e dei download di allegat; nella sezione "Ammlnrstrazmne o

. Trasparente” presente sul sito |st|tuzronale deI Comune..

s serwzuo che si dccupa della’ gest:one del srto lnformatlco :stltuzxonale fornlra 1I momtoragg:o degll accessu con
. cadenza annuale al Responsablle deila trasparenza : : . :




4. 6 Mlsure per asswurare I’efflcama dell’lstrtuto deﬂ’accesso CIVICO

Tra le nowta mtrodotte dal D Lgs n. 33/2013 una delle pili lmpoﬂantl r:guarda IIStJtUtO deli accesso
: c:wco (art.- -5). Ogni ammunzstrazaone & tenuta ad adottare in piena autonomla Ie misure organtzzatlvei
' necessarle al flne di assmurare 1eff|cac:Ja di tale istituto. S ' S o

: :_;_ Ouesta Comumta Montana seguendo il suggerlmento deila ‘CiVIT,- ha delegato Ie funzuom relative B
ol accesso civico al” Responsablle della. trasparenza che al sensi dellart 5, comma 2, del D.Lgs: n.
- 33/2013,si pronuncna in ordine alla nchresta d: accessi cwnco e, in wrtu deii art 43, comma 4, ne controlla e

Coi ass:cura Ia regolare attuazmne

La l Comunlta Montana dl Acquapendente in confonmta aHe prewsmm del? art 34 delia Iegge n. 69/2009)

' & dotata di una casella di posta elettronica certificata istituzionale (PEC), pubbiicata sulia home page del sito

lstltuzmnale nonché cenSIta nelllPA- (Indlce delle Pubbliche Amministrazioni). Nella stessa pagina SONO
rlportate mformazronl ed IStI’UZ!OnI per.l'uso della PEC e i riferimenti normativi, in modo da. onentare e.

R accompagnare I utente (c;ttadmo .impresa, assocnazume ecc)a fare Un uso corretto e s:stematlco di questo:

: canale dJ comunlcazmne con ia pubblica ammlnlstrazrone L'utente che voglia richiedere la pubblicazione dl
un deterrnmato documento puo fare uso della casella dl Posta Elettromca Certmcata

- Auegato1 - Elenco degh Obbllghldl pubbllcazmne wgentl -

. '_'-'-Allegato 14= Nota esphcat:va de!l Allegato 1.

| -"A!iegato 2 Documento tecmco sui crtten di quallta della pubbllcaz:one del datl S
o ALLEGATO 11
- : Nota eSpllcatlva delf’A!iegato 1 Elenco degll obbhghl dl pubbllcaz:one wgent: -

I’alfegato L1 f ClVfT mtende formre alle . ammmsstraznom ‘uno  strumento .che
eiench: gll obblighi. di pubblicazione dei dati; delte mformazaom e dei documentu prevrstl dal dlgs n.-
L 33/2013 e da uiterton d:sposuznonl di. !egge prevagent: e successive. '

: L’allegato si compone di due foinL
fogllo 1- ”Eienco obbllghl" cdn'fiehe ".!a" riéogni?ione o degli obbligh'i di
' pubblfcazmne mentre ce : '

nel fogho 2 “Ambito soggettlvo” sono. nportat: | dwers: ambitl soggettlw dl appllcazlone deglf obbhgh:

_ Nel fogl:o 1 per c:ascuno degli. obbhghl riportat[ nelia colonna ”Ambrto soggettwo & mdlcata una -
- dettera dell’ alfabeto “cui- corrlsponde un particolare amblto soggettwo esphc:tato nel. fogho 2 sotto it

o profllo der soggettl che vi sono ncompress

In partlcolare :l fogi:o 1, suila scorta d| quanto gla prewsto dall’ailegato A del d lgs. n.

'V""'_;33/2013 mdlca come é opportuno sia artlcolata !a sezione "Ammtnlstrazmne trasparente" di ognl sito
..~ istituzionale delle ammrmstrazxom che sostituisce la sezione, "Trasparenza valutazione e.merito”, gia prewsta_' '
.da!l art 11 c. 8 del d Jgs 27 ottobre 2009 n. 150. Nel!o specnfrco sono nportate Ie sotto-sezuom di prlmo e




d; secondo Iwelio neIIe qua!n Ia sezmne ”Ammmfstrazmne trasparente" deve strutturars: e, per ciascuna delle
sezioni - di secondo livello, - sono indicati' gli obblighi- di pubblicazione ricompresi, con - E| refativo.
r:fenmento normatwo che ne cost:tmsce il presupposto (v. colonna “Riferimento normatlvo")

Per': favorire 3 I’utlllzzo -odi nomenclature standardizzate da . parte del!e"
ammlmstrazsom nella colonna Denommazrone del smgoio obbligo” & attribuita, a ciascun dato 0 gruppo

o '_'dl dati, una denommazmne e, laddove ritenuta opportuna, & proposta la pubbhcazmne dei: dati in tabetle. Cid.

rusulta funzionale alla comparazmne ‘dei dati pubblicate dalle diverse amministrazioni. e al contro]lo da

R parte defla CiVIT. Si fa presente che, con rlferlmento agli obbhghl peri quah si suggerisce la pubbllcazmne in"

= _tabelle, & opportuno utilizzare’ formati di tipo aperto (v. allegato 2} e nel caso in cui nelle tabelle occorra

-_lnserlre attio documentl e possublie nportare direttamente i documentl 0, in atternatlva ifink agll stessn

_ ln agglunta nella colonna "Contenutl deif’obbllgo sono rfportati per. ciascun- obbhgo i contenuts

E .'SpEleiC! previsti dalle relative discaplme e, qualora esse rinviino ad altre norme, queste sono esplicitate, cosi o

“darendere’ |mmedlatamente d[SpOI’NbIIE i’elencaznone dei- datr e delle mformazlom oggetto dell’obbligo d}_ S
_-pubbhcazuone BRI : '

fnﬂne neEla colonna Agg'ld-rnamento sono specafscate le cadenze di agglornamento “di
_.dat| mformazlom e documenta Nel dettaglio, con riferlmento al'd.lgs. n. 33/2013"¢ indicata Ia temptstrca di
aggiornamento . espressamente prevista per ogni: smgolo obbligo di pubblicazione &, qualora assente, &

"-'mdwlduata come " tempestwa -._En'- vith  di quanto dlsposto ‘dall'art. 8 de[ ._medes:mo

- decreto. In relazione, - - invece, ag!: obblighi  di. - pubblicazione contenutl in altre
disposizioni normat;ve si mdaca se presente la cadenza di agglornamento rlchlamata dafla norma e, qua[ora
" mancante e rrportata una proposta deila Commassmne : : : '




