COMUNI DI: ACQUAPENDENTE, GRADOLI, GROTTE DI CASTRO, LATERA, ONANO,
PROCENO, SAN LORENZO NUOVO; VALENTANO :
Provincia di Viterbo
Via del Carmine n° 23 - 01021 Acquapendente
Tel 0763 734630 — fax 0763 730028
iLit mail: atl.ufficiotecni

VERBALE DI ACCORDO SINDACALE DEL 21.10.2025

L'anno duemilaventicingue, il giorno ventuno del mese di ottobre, addi 21.10.2025, alle ore 16.15si
sono riuniti tramite collegamento da remoto sulla piattaforma meet jit,

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

Componente - Datt. Francesco Pesci (Responsabile ufficio Finanziario)
Presidente - Dr.ssa Simona Magalotti (Segretario Comunitario)

Per la Parte sindacale:

Dr.ssa Stefania Pietraforte (delegata CGIL) -

Sig. Renato Trapé (delegato CISL) ; )

RSU: . ' ;
assenie : i & ,

Alle ore 16.16 nessun altro rappresentante delle sigle firmatarie si & collegato alla riunione nonostante » '
regolare convogazione.

Conlanota prot. 832 del 15/10/2025 inoltrata mezzo pec, le parti sindacali sono state invitate a partecipare -
alla riunione relativa alla delegazione trattante per la discussione dei seguenti punti all'ordine del gioro; ™.

- revisione del preaccordo del 30/07/2025 a valere suf fondo risorse decentrate 2025.
i procede con f'esame del prospetto dimostrativo-del fondo e della sua ripartizione.
La parte datonale evidenzia che parte delle risorse decentrate sono destinate alla retribuzione di pcmzrone .
e di risultato dei funzionari titolari di E.q. La parte sindacale conferma tale destinazione, fermo restando p
che tale accordo avra valenza annuale. il

Dopo ampia discussione si approva la costituzione del fondo nsorse decentrate: per Fanno 2025 e la sua
ripartizione come da allegati prospetti, parte integrante e sostanziale del presente afto (Allegati.1 e 2).

La parte sindacale
Drssa Stefania Pietraforte




Costituzione del Fondo Risorse Decentrate 2025

Contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 16.11.2022

Risorse stabilf
« Art. 78, c. 1, CONL
Unico imperto del fortdo del salario ascessoric consolldate all'anne 2017 16.11.2022 - Art;, 67, ¢. 1, 21.907,00
r CONL 21.05.2018
Incremente di 83,20 per unith di parsonale in servizio al 31.12.2015 a valere dallanas Zm?(ﬂwvse non soggetta af Act. 79, c. 1, CAL
limite) 16.11.2022+ At 67,5 2, 332,80
lett.af, CCNL 21.05.2018
incrementi stipendiahi differenziall previsti per || personale in servizio correlato al rinnove :onn‘atma{e 2016-2018, Art. 79, ¢. 1, CCNL
per-la misura pits alevata rspétto all'importe attribulto 3t ¢ de:collocato nelle i non 16.11.2022 - Art. 67, €. 2, 702,00
saggette al limike) lett: bj, CONL 21.05.2018
Integrazione risorse delllmporto annuo delfa iduale di anzk degli assegni ad personam fn Art. 79, © 1, CONL
godimento da parte del personale comungue cessato.dal servizio 'anno pracedente {da inserire sofo le nuove risorse] 16.11.2022 - Att. 67, .2,
che sl fiberanc a partive dalle cessazion| verificates nell‘anno precedente} fett, c), CONL 24.05.2018
- Ar.78,¢, 1, CCNL
Riduizione stabile dells straordinario 16,11,2022 - Art, 67,.¢. 2,
latk. g), CCAL 24,05,2018
Art, 79, ¢ 1, fett, 2}, CCNL
Dacurtazione fondo posizionl e e alt | risultato, per gl enticanlz dirigenza | . 16,11.2022- Art, 67, ¢ 3, 0,00
CONL 21.05:2018
€ 84,50 par . unitd in servizlo al 31.12.2018 con decorvanza dal 1.1,2021 {da caleolars| perintero:sulbe unitd in At 79, €. 1, lett, b, CONL 29250
servizio) {risorse non soggette al firmite) 16.11.2022 “
Risorse stanziate daglt ant! in casa.diir hile delf di le, in ilplario dai | Art. 78,¢. 1, etk ¢f, CONE 0.00
i i, &l fine di sustenere gli oner gglori t persanaie. 16.11.2022 *
ifFereraiall stigandiall parsonale in servizio af 01/01/2021 (isorse non saggette al limits) M 1‘1‘;';;:’* GeNL 15,44
Art, 79, & 1-hig, CENL
. i ol 3 3
Differanze parsonale in B3 e D34 { fimite) 16405022
TOTALE RISORSE STABIL 23.379,74
af Risorse ili soggette a 1is
Hntegraziana risorse delfimpiorta mensie cesiduc dalta degt assegni ad AL T3 G D kAl CONL
; & eria el 3 Gl e 16.11,2002 - Art 67 6. 5. 0,00
r n = fett. o] CONL 24.05.2018
Imparto-massimo corrispondente ali*t,2 % su base annua, dal monte salar( dell'anno 1997, relativo al pers:male Art. 79,5, 2, Tett, bY €OML
destinatario dej CONL 16.11.20022
Art. 73, ¢. 2, lett.a), CONL |
16.11.2022~ ART. 67
Incentiva potifiche massi notifl i per ard comma 3 lettera f} CONL .00
21/05/2018) (art. 54 CCNL
14/09/2000}
Drovent!artt, 208 ¢ 142 def CODICE DELLA STRADA - POLIZIA LOCALE A S8E Tl ], CONL 0,00
7 16.11,2022
Risarse finalizzate ad adeguara i dxspombllita det i' ‘ondo sulla base di scelte mgamzzatw,gtstmnaﬂ e.di pofitica Art. 79, €. 2, lett. ¢}, CCNL | 0.00
degli enti, anch ioni di personale atemp 16.11.2022 x
Totale Risorse variabili soggette a timitaziane (m 23,¢2 D.lgs. 75/2017; 0,00
b) Risorse variabili non soggetie a limitazi
- £ 73, €. 2, lett. 3), CENL.
Fncentivi per funzioni tecnichg, art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017 INSERITO 16.11,2022 - Art, 67.¢. 3. . 12.000,00
lett, ¢} CCNL 21.05.2018
. . Art. 78, ¢, 2, letn, 2}, CENL }
Incentivl per attivita di censimento  ISTAT, 16:11,2022 - At 67.¢.3. 4,00
fett: ¢} CCNL 21.05.2018
. Art. 79, c. 2, latt. 2}, CCNL
Incentivi SGATE 16:13,2022 - Arti 67. .3, 0,00
lett. €} CONL 20.05.2018
] Art. 79,6 3 .
mporti una tantum corrispondent! alla frazione df RIA di cul afl'art. 67, comma 2, lett, ¢}, del CCNL 21/05/2018, 12 17195(‘!:2? ':‘; as}; CcCriL .00}
célcaleﬂ iri misura patl alle anslita residue dopo la cessazione Jott, ¢) CCNL 24,05.2018 e
Sormme residue, deli’anno d actertata a darivanti dal)" della discipling dello Art. 79, €. 2, lstt. b), CONL
straordinario di cul ali'art, 14 del CCNL 1.04.1899 y 46.11,2022
L PRI Art. 79, € 4, latt. b, CONL i
€ 84,50 per n, unitd nserizlo al 31.12,2018, quots uns tanmn? annualits 2021 e 2022 16442023 - AL 79, €. .00
Risarse finalizzate ad adeguare e disponibilit del Fando sulla base di scefte arganmatwe, gestionali ¢ di politica Art. 79, . 2, lett. ¢), CONL 00
ratributiva degll entt, anchi ad di personale 2 tampo ds 16.11.2022 J
0,225 del nionte salari anna 2018 con decorrenza tal 01,01.2022, é[uota dincremento del fondo proparzionals Art'l?j‘.:';;:zcm 124,48
Totale Rl'sorse varlabili non soggette a fimitazions 12.124,48)
TOTALE RISORSE VARIASIL! 12.424,48]
TOTALE COMPLESSIVO 35.504,22
TCTALE DELLE VOC! FONDO 2025 SQGGETTE A LIMITE 21.907,00
2362 D.igs, 75201 B
LIMITE FONDO 2016 | A28 ¢.204es 75/2017 34,407,00

- Limite 2016

DECURTAZIONE LIMITE

o



Risor<e destinate alta retribuziane di posizione & di risultata dej Funzlonasi E.Ql A °§4£§§Luz)o‘1§m Be -8,566,50
TOTALE FONDO 2025 26.947,72

Risorse destinate ai Funzionari E.Q 202§

ESC A Ril

Importo destinate alla retrlbuzione dl posizione e uitate Art. 17, ¢: 6, CCNL 12.500.00

delle Busizioni Orgatilzzative e Alta Prefessionsilts (soggetta al limite) 16.11.2022 RS
0,22% dal moute salarl anno 2018 con decorrenza dal 01,01.2022, quota ¢ (non soggetta Art. 79, ¢. 3, CONL 71,0

al Himita) N 16,1%,2022 %

At 23 & 2 DLgs, 75/2017

LIMITE FONDQ 2018 Limite 2016 12.500,00
liricrementa defle risorse destinate alla retribuzions Ul posizi i risultato def Fur EQ. ‘a c“la('.‘(ettl\:iglﬂlilsm' A 8.856,50
TOTALE RISORSE DESTINATE Al FUNZIONARI E.Q. (EX P.O.) 2025|  21,127,53

CGEI

TECFT,

(A



Fando 2025 26.947.72
UTILIZZO - NON CONTRATTABILI
‘Progressioné orizzontali storiche
Indennita di comparto 638,05
incentivo. funzioni tecniche 12.000,00
Incentivi tstat 0,00
Incentive. Sgate 0,00
g Totale 12.638,06
_UTILIZZO - CONTRATTABILI 14.309,67
“[ind.managgio valori 146,00
Art. 100 CCNL 2022 - servizio esterne Polizia Locale
Ind, specif. responsabiiita - art. 84 CCNL 2022 1.167,00
Produttivita - aft, 80 ¢. 2, lett: @) CCNL 2022 - performance arganizzativa progetti
Produttivits - art. 80 ¢. 2,.lett. b) CCNL 2022 - performance individuale
Progressioni orizzontali - quota annua
Totale 1.313.00
Da destinare 12.8996,67

o
o




