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delfa retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comungue cessato dal servizio I'anno precedente {da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle
cessazioni verificatesi nell'anng orecedentel

Art. 67 del CCNL del 21.05.2013 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto
legistativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 {trattamenti economici pill favorevoli in godimento).

“|Art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢. 1 lett. 1) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. &) Somme connesse al trattamento
- Jeconomico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega
di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i} - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori
oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, c. 2, lett. ¢); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNL def 21.05.2018 c. 2 lett. g} Riduzione stabile dello straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 . 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti
dall’incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis B.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio
201172013 if tetto dei fondi per le risorse decentrate def dipendenti e def dirigenti non pud superare quello del

- |2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre {da
inserire so[o se Fimporto annuale non @ stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organlzzatave processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la dirigenza.

Art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza.

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d} - Art. 67 def CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art, 43, L. 449/1997 {contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi delf’utenza gia .
esistenti}.

lArt. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3}, art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett,
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gecessorio dell’'anno 2016

Z1.3U7,00

Art. 23 c. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio
dell'anno 2016

3.600,00 |

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 {contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K}, ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di
razuonallzzazmne e rigualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21 05.2018 c. 3 lett. c} Incentivi per funzioni tecniche, art.
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. c) !ncentlw avvocatura interna

_ |Art. 15, comma 1, del CCNE 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 Iett e) Eventuali rlsparml
derivanti dalla applicazione della disciplina-dello straordinario di cui all’art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art.
23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c.1 e 2.

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nefl'esercizio precedente (di
parte stabile)

ivi legati alla riscossione degli ertamenti MU eTARi.

REEPiL.GO PARZIALE -

TOTALE PARZIALE RISORSE DiSPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSOR!O

|SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBI

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontall.

11.136,81 |

Art. 33 c, 4 lett; b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21,05.2018 Indennitd di comparto.

1.553,76 |-

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 [ncremento indennita personale
educativo asili nido,

Art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIil qualifica funzionale non titolare di
pnosizione oroanizzativa.




Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterno

|Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di funzione

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al ¢. 2 lett. a), b), ¢}, d}, e} e f)

#DIv/0!

‘[Verifica destinazicnhe almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al ¢, 2 lett. a)

#DIv/0!

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

19.505,65

I TOTALE UTILIZZ
i

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO

IMPORTI
Fondo lavoro straordinario {ART. 14 CCNL 01.04.1999) € -
Fondo posizioni organizzative e risultato € -

€ .

Risorse accessorie per le assunzioni in deroga di 135/2018 art. 11 ¢. 1 lett, b)




