~ CONVENZIONE
* PERL'UTILIZZO DI PERSONALE DISTACCATO

L'anne duemiladiclanove questo giomo del mese di giugno , nelia sede dsl comune di: '
Acquapendents, con la presente privata scrittura da valere ad ognl effetto di legge ai sensi delfart. 1372 del

- oadice civils.

TRA GLEENTL

1® — Comune Acquapendente cod. fisc. e partita VA 00080450562 rappresenlatc dal sindaco
Angela Ghinassi;

~ Comunita montana Alta Tussia Lazigle cod. fice. 80015930565 e P IVA; 01238?40565 ,
rappresentatu dal Presndente Giovanni Gidliani, '

[ quali aglscuno nalf ‘esclusivo lnteresse dei rispettivi stddetti enti che in questu atta rappresentanu
PREMESSO

che gl enti e con gli atti di cui al seguente prospetto:

' . _ Deliherazione GO
N. [ . Ente :
- . ' ' Mumero Data

Comune Acquapendante

Comunita Mo'n_tana Alta Tuscia Laziale

_ in attuazione dellat. 14 del C.C.N.L. 22 gennalo 2004 ed al fine di soddisfare una ;ﬁigEiore reglizzazione dei -
~ servizi ishituzionali g, s, nel cohteh’upc di consaguire una sconamica gestiune delle risorse, hanno stakilita

rispetiivaments di ut|||zzare e di permettere l'ulilizzaziane di persanale & tampo parzna!e medianie distacco

dallente Cormunitd Montana Alta Tuscia Lazigle - Acguapendente a favore delrente Comune i

Acquape ndente per suppero al servizio ufficio tecnico;

Afteso che fa presente convenzwne viene stipulata al fine di dafinire le relative competenze emnomrche

Tutto cid premasso:

.S.r' CONVIENE E 51 STIPULA QUANTO SEGUE;

Art. 1 -
Scopo della convenzione

1. La presente convenzione disciplina I'utilizzo parziale di personale distaccato dalf'ente Comune
Comunitd Montana Alta Tuscia Laziale -Acquapendente a favore dell'ente Cemune di Acquapendente
previo esplicito consenso dei lavoratori interessati. '

Art. 2
_ Durata della convenzi \ -
1. La presenta convenzione decorre da oggi ed & a fine afmm 2020. Polra cessare in
grralsiasi momento per mutuo consenso dichiarato dai rispattivi enti
2. L= cessazione della convenzions polrd essere richlesta, in qualsiasi momenlto, anche da un solo ente

: F.'agﬁ diz




© ditavera in distacco, sono indicati nef seguente prospetia:

cen deliberaziona dell'organc sompetents. In questo caso la eessazione del rapporio convenzionale avrd

decarrenza dalla data da concordare 2 camunque eniro sef mesi dalla comunicazione agli aliri enti della

deliberaziore di recesso, esecutiva.

' Art. 3 S
ngure pmfessfonalt deE personale dlstaccato Tempo dt Iavuro m distacco

1. Le Fgure professionali che possono sssere utilizzats mediants Fstituto del dlstacco, nanché il tempo

- : _ Inquadramento | Tempo i lavoro
ND P Figura professionale Teal * osone T o
; — | __seanomica - settimanali
1| Istrutiore direftive tecaico . ol g
Art. 4

Gestu}ne ded rapportu di lavoro
1. Il rapporto dl favoro del personale. dlstaccato ivi compresa la d:suplma sulle PFGQ]‘ESSIDI‘II varticali &

“sulle progressioni economiche crizzontali, & gestite daliente di provenienza, titolare del rapporto -stessn.
. previa acquisizions dei riscessari elementi di conoscenza da parte dellenie di ulilizzazione.

Art.5
Riparta delle spese

1 Tutte le spesa relatwe al personale distaccato ad eccezions degll oneri di cui alfart, 14, commi 3 @6,
del C.C. N L 22 gennaig 2004 sSono npartlte fra i dua anti in prn::purzmne al tempo di lavors utilizzato dagh

" enti stessi,

2. Gli evantual; nnert prewsh dall art. 14, commi 3 e §, de] CCHNL 22 gehnaio 2004, sono a tofake catico

cfell ante utlllzzatore

Art. E. : '
Ripartizione della spesa - Rendiconti - Rimborsi

L Tutte Ie spese cuncernentl I‘uuhzzo parziale del perscnale saranna ripartite ira gli enti convenzionafi

come sague: _ _ _
-emgsh:hté della abbllgaz:one dal 2ﬂ19-20120 gon fimborse mensile prema rendicontazione del penodo di

utilizzo. :
2, l'ente di'provemenza del lavoratore c:c_nmunica fimporto dalla retribuzions mensile e compléssiva '

comisposta al favoratare. _
3. verrd predisposta una analitica indicazione dei periodi di servizio esplstati da parte della dipendente

distacecats, _
Acquapendente Letta, approvato e sotioscritto.

Angelo Ghinassi

Giovanni Giuliani
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