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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA
ED ESTERNA DELL'ENTE



1 — Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

La Comunita montana “Alta Tuscia Laziale”, ¢ un Ente locale sovracomunale dotato di autonomia
statutaria nell’ambito delle leggi statali e regionali.

La Comunita montana promuove, programma ed attua le politiche a favore del territorio e a tutela
degli interessi della popolazione, raccordandosi, sia a livello strategico che organizzativo, con 1
comuni membri.

L’Ente ¢ costituito da 8 comuni membri, tutti ricadenti in Provincia di Viterbo e tutti classificati
montani, secondo la vigente normativa statale, con una popolazione di 15896 abitanti alla data
31/12/2025. Fanno, precisamente, parte della Comunita Montana “Alta Tuscia Laziale” 1 seguenti
Comuni membri: Acquapendente, Gradoli, Grotte di Castro, Latera, Onano, Proceno, San Lorenzo
nuovo, Valentano.

L’ente ¢ proprietario di 4 immobili di cui due siti nel comune di Acquapendente, di cui uno
utilizzato come sede, uno nel Comune di Onano e un altro nel Comune Di Latera. Gli immobili nel
Comune di Latera e Onano su immobili destinati ad attivita agricole. Inoltre la Comunita Montana

risultata proprietaria di terreni agricoli sia nel Comune di Onano che di Latera.




2 — Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

La comunita Montana alta Tuscia Laziale essendo in fase di Liquidazione non svolge servizi
pubblici locali.

A decorre dal 01/01/2020, la comunita Montana Alta Tuscia Laziale ha assunto un ruolo di
coordinamento, fungendo da soggetto aggregatore dei comuni membri, nell’ambito del servizio
raccolta e smaltimento dei rifiuti, al fine del potenziamento della raccolta differenziata;
I’affidamento scadra il 31/12/2026 con eventuale proroga al 30/06/2027. L’ente ha manifestato la
disponibilita ad assumere ruolo di aggregatore anche per il nuovo affidamento.

Inoltre I’ente ha realizzato, attraverso la concessione di contributi regionali, la parte strutturale di un
impianto di compostaggio per la gestione dei rifiuti organici che ¢ stato portato a termine, attraverso
Project Financing, dalla societa cooperativa Innovation; a quest’ultima ¢ affidata la gestione

dell’impianto per un decennio. L’impianto ¢ stato avviato in fase sperimentale in data 05/12/2025.




3 — Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2025

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2025
Fondo cassa al 31/12/2024

Fondo cassa al 31/12/2023

€. 203.321,34
€ 203.321,34
€ 332.724,08
€ 291.896,42

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi
2025 n. €.
2024 n. €.
2023 n. €.
Livello di indebitamento
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli
Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza
impegnati(a) (b) (a/b)%
2025 11.999,82 226.782,28 5,29
2024 17.417,57 234.630,64 7,42
2023 17.988,00 310.805,05 5,79

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento Importo debiti fuori bilancio
(a) riconosciuti
(b)
2025
2024
2023




4 — Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2025

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie
Cat. D7 1 Art.1-557 L.311/2004
3 1-Art.100 tuel

Cat. D1 2-Art.557 L.311/2004
Cat.C1 1 Art.1-557 L.311/2004
Cat. B3

Cat. B1

Cat.A

TOTALE | 5

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2025

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

Incidenza % spesa

Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
2025 5 93.729,93 32,27
2024 4 88.444,30 30,00
2023 4 78.257,51 29,29
2022 2 62.538.52 26.49
2021 4 109.863.41 29.36




5 - Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica




D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA
PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO

Il Presidente della Regione Lazio con proprio decreto del 29 luglio 2025, n. T00118, ha provveduto alla nomina del
Commissario Liquidatore della | comunita Montana Alta Tuscia Laziale con il compito di svolgere le attivita di

liguidazione secondo i criteri e le modalita stabiliti dalla deliberazione della Giunta regionale 12 giugno 2025 n.447



A) ENTRATE

L’ente non ha entrate tributarie da servizi pubblici.

Le entrate dell’ente riguardano trasferimenti della Regione Lazio per la spesa del personale e per

le spese di gestione dell’ente.

Le entrate extratributarie riguardano proventi per locazione beni patrimoniali e le quote

associative versate dai comuni membri

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

In merito al ricorso all'indebitamento, nel corso del periodo di bilancio I'Ente

) . Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti
2024 2025 2026 2027 2028 2029

Tipologia 100 - Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipolf)gia 200 - Accensione prestiti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine

Tlpologla 300.—Acce|j15|one mutui fealtrl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamenti a medio lungo termine

Tipologia 400 - Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente I’'Ente dovra definire la stessa in funzione di qualita nei servizi
resi e di obbiettivi di servizio. In particolare, per la gestione delle funzioni fondamentali I'Ente
dovra orientare la propria attivita come suddivisa nel bilancio di previsione in Missioni che
rappresentano le funzioni principali e gli obbiettivi strategici della singola amministrazione. Tali
attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse destinate.

Viene indicato come spesa corrente I'importo della singola missione stanziato per fronteggiare il
fabbisogno richiesto dal normale funzionamento della macchina operativa dell’ente. Si tratta di
mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e relativi oneri riflessi, imposte
e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi, utilizzo di beni di terzi, interessi
passivi, trasferimenti correnti ammortamenti ed oneri straordinari o residui della gestione della

parte corrente

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Di seguito si riepilogano le norme che disciplinano le assunzioni nelle Comunita Montane:

-art. 1 ¢.229 Legge 208/2015 che determina il 100% del turnover disponibile;

- art. 1 c. 562 Legge 296/2006 che determina il tetto di spesa di personale dell’anno 2008 in valore
assoluto;

- art. 33 D.lgs.165/2001 in merito alla verifica di eccedenze di personale;

- art. 9 ¢c.28 D.L.78/2010 tetto alla spesa del personale derivante dai contratti flessibili 100% spesa
flessibile anno 2009 e per le amministrazioni che nell’lanno 2009 non hanno sostenuto spese per le
finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo & computato con
riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009”;

- art.1 ¢.557 Legge 30/12/2004 n. 311 che da possibilita ai comuni con popolazione inferiore a
5000 abitanti, ai consorzi tra enti locali, alle comunita montane alle unioni di comuni di servirsi
dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché
autorizzati dall’amministrazione di provenienza.
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L’ente e dotato del seguente assetto organizzativo:

Profilo professionale Tipo di contratto Ore lavoro contrattuali

Segretario comunitario

Responsabile del servizio amministrativo art. 1 comma 557 legge 311/2004 12 ore settimanali
Responsabile del servizio art. | comma 557 legge 311/2004 12 ore settimanali
finanziario

Responsabile del servizio art. | comma 557 legge 311/2004 12 ore settimanali

tecnico - manutentivo

Funzionario E.q art. 1 comma 557 legge 311/2004 1 ore settimanali
tecnico - manutentivo

2026
Trattamento stipendiale 68.570.00
Oneri previdenziali e assistenziali 20.695.00
Irap 5.830.00
Totale 95.095.00

Programmazione annualita 2027-2029

In riferimento alla programmazione del personale ¢ stata fatta dai responsabili dei servizi una
ricognizione del fabbisogno del personale e non si rilevano situazioni di sovrannumero o di
eccedenza di personale.

Per gli anni 2027-2029 saranno valutate assunzioni di personale solo a seguito di cessazioni.

Incarichi di collaborazione, consulenza e supporto tecnico 2027-2029

Al fine di assicurare la rappresentanza e la difesa in giudizio dell'’Amministrazione, nonché il
supporto giuridico-legale specialistico nei settori di massima complessita (urbanistica, contratti
pubblici, personale), 1'Ente prevede il ricorso a professionisti esterni specializzati. Tale scelta si
rende necessaria a causa dell'assenza di un'avvocatura interna strutturata in grado di coprire tutte le

specificita del contenzioso e delle materie trattate.

Altresi, per garantire una tutela efficace e una corretta istruttoria tecnica dei procedimenti e dei
contenziosi di natura specialistica — con particolare riferimento alle materie dell'edilizia,
dell'ambiente, dell'esproprio e dei lavori pubblici — I'Ente prevede il ricorso a consulenze tecniche
di parte (CTP) e a perizie specialistiche esterne, qualora le competenze professionali richieste non

siano presenti o disponibili tra le risorse umane interne.
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Gli incarichi di patrocinio legale, di consulenza e di supporto tecnico saranno affidati nel rispetto
dei criteri di trasparenza, rotazione ed efficacia, ¢ comunque entro i limiti di spesa previsti dalla

normativa vigente in materia di contenimento dei costi per studi, ricerche e consulenze.

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi
Negativo

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Negativo

Denominazione Importo

Avanzo 0,00
FPV 0,00
Risorse correnti 0,00
Contributi in C/Capitale 0,00
Riduzione attivita finanziarie 0,00
Mutui passivi 0,00
Altre entrate 0,00

Principali investimenti programmati per il triennio 2027-2029

Opera Pubblica 2027 2028 2029

Totale
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E
GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

L’Ente, in merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, sara

autorizzato ad operare negli specifici interventi di spesa solo se 1’attivita avra ottenuto la richiesta

copertura finanziaria di cassa.
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Organi istituzionali 35.389,00] 37.093,00 35.389,00 34.226,00
02 Segreteria generale 50.914,00| 52.771,80 50.914,00 61.297,00
03 Gestione economico finanziaria e 26.321,00' 29.005,00 26.321,00 11.927,00
programmazione
04 Gestione delle entrate tributarie 7.350,00] 13.092,54 7.350,00 0,00
05 Gestione dei benid iali
.es |olne. ei beni demaniali e 0,00 0,00 0,00 0,00

patrimoniali I
06 Ufficio tecnico 31.017,00I 32.459,39] 31.017,00 361,00
07 Elezioni — anagrafe e stato civile 0,00I 0,00 0,00 0,00
08 Statistica e sistemi informativi 0,001 0,00 0,00 0,00
09 /.-\55|ste'3nza tecnico-amministrativa agli 0,00 0,00 0,00 0,00
enti locali I
10 Risorse umane 0,00I 0,00 0,00 175,00
11 Altri servizi generali 26.900,00I 41.081,51 26.900,00 34.768,00

Totale 177.891,00| 205.503,24 177.891,00] 142.754,00
MISSIONE 02 Giustizia

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale] 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
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MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029

01 Polizia locale e amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00
S Alriordnid -

0 ' trllord.ml diistruzione non 0,00| 0,00 0,00 0,00
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00I 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00I 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 0,00| 0,00 0,00 0,00
07 Diritto allo studio 0,00I 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00| 0,00] 0,00| 0,00

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali '
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Valorizzazione dei beni di interesse
alorizzazl thentall 0,00 0,00 0,00 0,00
storico
02 Attivita culturali e interventi diversi
IVita CUTtUTall € [ntervent! diverst 0,00 1.109,03 0,00 0,00
nel settore culturale
Totale| 0,00} 1.109,03 0,00} 0,00
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MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Sport e tempo libero 0,00 0,00} 0,00 0,00
02 Giovani 0,00 0,00I 0,00 0,00
Totale| 0,00] 0,00] 0,00| 0,00
MISSIONE 07 Turismo
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 3.200,00 17.200,00 3.200,00 2.781,00

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029

01 Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Edilizi idenzial bbli local
: .||.Z|a.rc.-:'s.| en2|aePu icaelocale e 0,00 0,00 0,00 0,00
piani di edilizia economico-popolare
Totale 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
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MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Tt.JteIa valorizzazione e recupero 0,00 0,00 0,00 0,00
ambientale
03 Rifiuti 15.876,00 15.876,00 15.876,00 12.362,00
04 Servizio Idrico integrato 0,00 0,00 0,00 0,00
05A tette, hi naturali,
re'e protette p'ar'c | naturat , 0,00 11.636,64 0,00 0,00
protezione naturalistica e forestazione
96 .Tutela valorizzazione delle risorse 0,00 0,00 0,00 0,00
idriche
07 Sviluppo sostenibile teritorio 77.124,00 77.124,00 77.124,00 70.569,00
montano piccoli Comuni
08 lita dell'ari iduzi
C'Z.ua |.a ell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
Totale 93.000,00] 104.636,64 93.000,00] 82.931,00
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00] 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00I 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00I 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00I 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 0,00I 0,00 0,00
Totale| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
MISSIONE 11 Soccorso civile
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Sistema di protezione civile 0,00 0,00] 0,00 0,00
> - m— —
0 Interventl a seguito di calamita 0,00 0,00| 0,00 0,00
naturali
Totale 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
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MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Interventi per l'infanzia e i minori 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Int.erventl p.er soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07.Prog.ra.mm?2|onfa e .goverr.\o.della rete 0,00 0,00 0,00 0,00
dei servizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Interventi per asili nido 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
MISSIONE 13 Tutela della salute
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente per la 0,00 0,00} 0,00 0,00
garanzia dei LEA
02 Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrente per 0,00 0,00] 0,00 0,00
livelli di assistenza superiori ai LEA
03 Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrente per la
sgluntIvo corrente p 0,00 0,00| 0,00 0,00
copertura dello squilibrio di bilancio
corrente
04 Servizio sanitario regionale - ripiano di
disavanzi sanitari relativi ad esercizi 0,00 0,001 0,00 0,00
pregressi
05 Servizio sanitario regionale -
> ervizio sanitarlo reg 0,00 0,00| 0,00 0,00
investimenti sanitari
06 Servizio sanitario regionale -
ervi 10 region: 0,00 0,00| 0,00 0,00
restituzione maggiori gettiti SSN
07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00I 0,00 0,00
Totale| 0,00] 0,00I 0,00] 0,00
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MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00
02C io - reti distributive - tutel

. ommercio .re i distributive - tutela 0,00 0,00| 0,00 0,00
dei consumatori
03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00I 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00| 0,00 0,00

Totale] 0,00] 0,00I 0,00] 0,00

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029

01 Servizi per lo sviluppo del mercato del 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro I
02 Formazione professionale 0,00 0,00I 0,00 0,00
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00I 0,00 0,00

Totale| 0,00} 0,00I 0,00} 0,00

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
1 Svil | icol |

0. Sviluppo de. settore agricolo e de 0,00 0,00 0,00 0,00
sistema agroalimentare I
02 Caccia e pesca 0,00 0,00I 0,00 0,00

Totale| 0,00} 0,00| 0,00} 0,00
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MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029

01 Fonti energetiche

0,00

0,00]

0,00

0,00

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Relazioni fi iari le alt
ea2|9n| |n.an2|.ar.|e con le altre 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomie territoriali I
MISSIONE 19 Relazioni internazionali
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Relazioni int ionali
e a2|c?n| in ernazilona ie 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo sviluppo I
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Fondo di riserva 1.000,00 1.393,00} 1.000,00 0,00
02 Fondo svalutazione crediti 0,00 0,00I 0,00 0,00
03 Altri fondi 3.400,00 0,00I 3.400,00 0,00
4.400,00] 1.393,00I 4.400,00] 0,00
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MISSIONE 50

Debito pubblico

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 ta int i t t tui
Quota interessi ammortamento mutui 12.000,00 12.000,00| 12.000,00 18.531,00
e prestiti obbligazionari
02 t ital t t tui
Quota capitale ammortamento mutui 34.312,00 34.312,00 34.312,00 20.100,00
e prestiti obbligazionari I
Totale] 46.312,00] 46.312,00| 46.312,00] 38.631,00
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Restituzione anticipazione di tesoreria 190.000,00 190.000,00| 190.000,00 190.000,00
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2027 2027 2028 2029
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 183.400,00 186.379,98 183.400,00 183.781,00
02 Anticipazioni il fi i to del
: n ICIpaZ.IOI’\.I per |. inanziamento de 0,00 0,00 0,00 0,00
sistema sanitario nazionale
Totale| 183.400,00] 186.379,98 183.400,00] 183.781,00

22




E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA
PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio I'Ente
nel periodo di bilancio

Attivo Patrimoniale 2025
Denominazione Importo
Immobilizzazioni immateriali 0,00
Immobilizzazioni materiali 538.298,69
Immobilizzazioni finanziarie 316.770,76

Con delibera di giunta comunitaria n.12 del 18/03/2026 & stata avviata una ricognizione generale
del patrimonio mobiliare e immobiliare dell’ente, finalizzata all’individuazione dei beni
suscettibili di valorizzazione o alienazione, attualmente ancora in corso.

Piano delle Alienazioni 2027-2029
Denominazione Importo
Fabbricati non residenziali 0,00
Fabbricati residenziali 0,00
Terreni 0,00
Altri beni 0,00

Stima del valore di alienazione (euro) Unita immobiliari alienabili (n.)
Tipologia 2027 2028 2029 Tipologia 2027 2028 2029
Fabbricati non
residenziali Non residenziali
Fabbricati Residenziali
Residenziali
Terreni Terreni
Altri beni Altri beni
Totale Totale
(
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