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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Verbale n. 8 del 21/04/2020

Oggetto: Approvazione piano triennale assunzione tempo indeterminato 2020/2022

L’anno duemilaventi e questo di ventuno del mese di aprile alle ore
16.00 nella sala delle adunanze posta nella Sede Comunitaria, il
Commissario Straordinario Liquidatore Giovanni Giuliani, nominato con
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDATORE

PRESO ATTO CHE:

— lart. 39 della L 27/12/1997 n. 449 ha stabilitoechl fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il hivge funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziariede bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla prograamimane triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla é8gprile 1968, n. 482;

— anorma dell'art. 91 TUEL gli organi di vertice llemministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale di fabbisogno di personadenprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata alla ridoeiprogrammata delle spese di personale;

— anorma dell’art. 1, comma 102 L 30.12.2004 n. BLamministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, e all’articolo 70, commadél decreto legislativo 30 marzo 2001,n.
165, e successive modificazioni, non ricompreséetmhco 1 allegato alla stessa legge,
adeguano le proprie politiche di reclutamento dispeale al principio del contenimento
della spesa in coerenza con gli obiettivi fissatidbcumenti di finanza pubbilica;

— ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. 28/12/200448 ( L. Finanziaria per I'anno 2002),
a decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisiaoatabile degli Enti Locali accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno delg®te siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa wli a@l’art. 39 della legge 527 dicembre
1997 n. 449 e smi;

— secondo l'art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/20d@hvertito dalla legge n. 114/2014, il
rispetto degli adempimenti e prescrizioni in matedi assunzioni e di spesa di personale,
come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/20I#hnché delle prescrizioni di cui al comma 4
dellart. 11 del medesimo decreto, deve esserdficatd dal Revisore dei Conti nella
relazione di accompagnamento alla delibera di agmione del Bilancio annuale dell’ente;

VISTI:

- lart. 6, comma 1, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 168l testo modificato dall'art. 4 del D. Lgs.
75/2017, il quale testualmente recithke amministrazioni pubbliche definiscono l'orgazazione
degli uffici per le finalita indicate all'articolol, comma 1, adottando in conformita al piano
triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gliigtrevisti dai rispettivi ordinamenti, previa
informazione sindacale, ove prevista nei contrettlettivi nazionali';

- l'art. 6, comma 2, D Lgs. 30 marzo 2001, n. 1&&l, testo modificato dall'art. 4 del D. Lgs.
75/2017, il quale testualmente recitallo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorpabbliche
disponibili e perseguire obiettivi di performanceyanizzativa, efficienza, economicita e qualita dei
servizi ai cittadini, le amministrazioni pubblictedottano il piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione planigle delle attivita e della perfomance, nonché
con le linee di indirizzo emanate ai sensi delitanio 6-ter”;

RILEVATO CHE lart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostitdtd comma 1 dell’art. 16 della

L. n. 183/2011 (Legge di Stabilita 2012), introdudall’l/01/2012 I'obbligo di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di palsprrondizione necessaria per poter effettuare
nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavono goalunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere;

RICHIAMATA la normativa vigente in materia di assunzioni trénnio 2020-2022 ed in
particolare gli articoli 1 comma 228 della L. n.82015 e art. 1 Legge 232/2016 i quali
stabiliscono la misura entro le quali possono esssercitate le facolta assunzionali da parte degli
enti locali per il personale di qualifica non deiwiale, ferma rimanendo la disapplicazione della



disciplina di cui all'art. 3, comma 5 quater deL.Dn. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla
L. n. 114/2014., nonché le ultime disposizioni sibdalla legge 160/2019 (c.d. Legge di Bilancio
2020)

DATO ATTO CHE in questo Comune non e vigente alcuna graduatefla quale sono presenti
vincitori di concorso pubblico da immettere priariamente nei ruoli ai sensi della predetta
disciplina;

CONSIDERATO CHE:

* nell'anno 2016 si e verificato n. 1 cessazioneaispnale categoria D;

* nell'anno 2018 si e verificata la cessazione daliz® di n. 1 unita di personale di categoria
D;

* nellanno 2020 (04.01.2020) si e verificata la eggsne del servizio di n.1 unita di
personale di categoria B;

» nell'anno 2020 si verifichera la cessazione daliger di n.1 unita di personale di categoria
D;

ATTESO CHE dal mese di ottobre 2020 l'unica unita di persoredistente all'interno dell’Ente
sara un dipendente a tempo determinato con canifrattcadenza al 01.02.2021 ex art.110 TUEL
part-time 30 ore settimanali;

CONSIDERATO inoltre che questo Ente aveva approvato la pianganica con deliberazione
della Giunta Comunitaria n.83/2003 e che per leraggunte esigenze di servizio si rende
necessario rivederla come da prospetto allegat8All

RICHIAMATO Tlart. 3, comma 5, quarto periodo, del D. L. n./Z@l4, convertito, con
modificazioni, nella L. n. 114/2014, il quale preleeche, a decorrere dall'anno 2014, e consentito |l
cumulo delle risorse destinate alle assunzioniymerrco temporale non superiore a tre anni, nel
rispetto della programmazione del fabbisogno eudilg finanziaria e contabile; e altresi consentito
l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle gagpercentuali delle facolta assunzionali rifeate
triennio precedente (da considerarsi dinamico tispallanno delle previste assunzioni, come
stabilito dalla delibera della Corte dei Conti $&m Autonomie n. 28/2015). Cosi come modificato
dal Decreto Crescita (D.L. 30.04.2019 n.34) e eobdgge di Bilancio 2020 n. 160 del 27.12.2019;

VERIFICATI inoltre i presupposti necessari per poter proceddrassunzioni a qualsiasi titolo e
con gualsivoglia tipologia contrattuale e che, antjgolare, I'Ente:

- rispetta il succitato vincolo del contenimento dedpesa di personale, rispetto alla media del
triennio 2011-2013;

- ha approvato con Delibera di Giunta n. 6 del 142020 il Piano triennale di azioni positive in
tema di pari opportunita per il triennio 2020-2q2g. 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006);

VISTA la certificazione del Responsabile del Servizigafziario, con la quale si attesta che:
1. le assunzioni di cui al presente piano risultarmgrammate nel rispetto del valore medio della
spesa di personale del triennio 2011-2013;

CONSIDERATO ALTRESI che questo Ente non ha mai dichiarato il disséstmziario e che
dall'ultimo Conto Consuntivo approvato, anno 20Xfn emergono condizioni di squilibrio
finanziario come risulta dall’apposita tabella gHéa al medesimo;

RICHIAMATO il vigente Regolamento comunitario sull’ordinaneentegli uffici e dei servizi,
approvato con propria deliberazione n. 43 del /2Q19;



VISTO il parere favorevole, alla proposta di piano triglenfabbisogno personale 2020/22,
trasmesso dal Revisore Unico, Dott. Matteo Ciofton Verbale 20 del 20.04.2020 trasmesso
tramite pec e inserito al protocollo di questo Eaite. 311 del 21.04.2020;

DELIBERA

1) Di stabilire che la premessa forma parte integrardestanziale della presente deliberazione;

2) Di approvare la programmazione triennale del faiim® del personale 2020/2022 ed il piano
occupazionale 2020 nel quale vengono previsteriggétto dei vigenti vincoli in materia di
assunzioni a tempo indeterminato, nonché di comenio della spesa di personale come da All.
A parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) Di effettuare la ricognizione delle eccedenze dispeale ex art.33 del D.Lgs. 165/2001 dalla
guale emerge I'assenza di personale in esubero;

4) Di approvare la rideterminazione della nuova piamgganica, che si allega come parte integrante
e sostanziale all’All. B.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDATORE
stante l'urgenza di provvedere in merito, con viotaz unanime e favorevole, espressa nelle fornegde,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione Immediatmeibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, dej©.P8 agosto 2000,
n. 267.



