
COPIA 

COMUNITA’ MONTANA 

 ALTA TUSCIA LAZIALE 
 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 
Verbale n. 28 del 23/10/2024 

 
Oggetto: PERSONALE: Approvazione Regolamento per la misurazione e valutazione 
della Performance 
                     
                     
 
L’anno  duemilaventiquattro e questo dì ventitre del mese di ottobre  

alle ore 16.00 nella sala delle adunanze posta nella Sede Comunitaria, 
il Commissario Straordinario Liquidatore Giovanni Giuliani, nominato 
con decreto della Regione Lazio n. T00001 del 07.01.2020 e con 
nomina definitiva dal 20.01.2020, con i poteri della GIUNTA 
COMUNITARIA ha adottato la seguente deliberazione. 
 
Partecipa il sottoscritto Dott. Francesco Pesci  Vicesegretario 
incaricato della redazione del  verbale. 
 
Il Commissario straordinario 
 F.to Giuliani Giovanni   

    il Vicesegretario 
F.to Dott. Francesco Pesci  

.................................................................................................. 
Copia conforme all'originale per uso amministrativo 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Certificato di pubblicazione 
La presente deliberazione è in corso di 
pubblicazione all’Albo Pretorio del 
Comunità Montana dal     07/11/2024           
per 15 giorni consecutivi. 
(Art.124 comma 1 T.U.2000) 

Il Vicesegretario 
F.to Dott. Francesco Pesci  

 
.................................................................. 

 
 
La presente deliberazione è divenuta 
esecutiva il _____________ 
 
❑ Decorsi 15 giorni dalla data di inizio 
pubblicazione, non essendo pervenute 
richieste di invio al controllo  
 
❑ Perchè dichiarata immediatamente 
eseguibile (Art.134 comma 4  D.Lgs. 
267/00^); 
 

Il Vicesegretario 
F.to Dott. Francesco Pesci  

 
---------------------------------------------------- 

 

 

❑ PARERI ESPRESSI AI SENSI DEL 
D.Lgs18/08/2000 
Visto si esprime parere favorevole in 
ordine alla sola regolarità tecnico 
contabile,nonché alla legittimità del 
presente provvedimento, ai sensi 
dell’art.49 del D.Lgs.267/2000 
 
Il Responsabile del servizio finanziario 
 
--------------------------------------- 
 
 
Parere di regolarità  tecnica 

 
 

--------------------------------------- 
 
 



LA GIUNTA COMUNITARIA 
 
PREMESSO CHE:  
- ai sensi del D.Lgs.150/2009 così come modificato dal D.Lgs.74/2017, ciascuna 
amministrazione pubblica è tenuta alla misurazione e alla valutazione della performance con 
riferimento all'amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative o aree di 
responsabilità in cui si articola e ai singoli dipendenti ai fini del miglioramento della qualità 
dei servizi offerti, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la 
valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle 
unità organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e doveri, trasparenza dei 
risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento;  
- la finalità è quella di conformare l’attività delle amministrazioni pubbliche ad un modello 
strategico integrato e sistemico, orientato ad attivare un processo di miglioramento continuo 
dell’efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa sia attraverso la valutazione della 
performance organizzativa, a partire dall’impatto delle politiche adottate sui bisogni espressi 
dalla collettività, sia attraverso la valutazione della performance individuale strettamente 
connessa ad un nuovo e diverso sistema di premialità;  
- a tal fine, ciascuna amministrazione adotta ed aggiorna annualmente, previo parere 
vincolante dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), il Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance (di seguito SMVP), documento che raccoglie tecniche, risorse e 
processi che assicurino il corretto svolgimento delle funzioni di programmazione, 
monitoraggio, misurazione, valutazione e rendicontazione della performance organizzativa ed 
individuale, ossia dell’intero ciclo annuale di performance dell’ente;  
 
RITENUTO CHE:  

-  la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale è alla 

base della qualità del servizio pubblico offerto dall’Ente, della valorizzazione delle 

competenze professionali, tecniche e gestionali, della responsabilità per risultati, 
dell’integrità e della trasparenza dell’azione amministrativa;  

-  la contrattazione è ammessa nella materia della valutazione delle prestazioni, ai soli 

fini della corresponsione del trattamento accessorio e nei limiti stabiliti dalla legge;  

 
CONSIDERATO che si rende necessario approvare il Regolamento per la misurazione e 
valutazione della performance dell’Ente;  
 

CONSIDERATO CHE la bozza del suddetto Regolamento, che si allega come parte integrante e 
sostanziale del presente atto, è stata oggetto di confronto con il nucleo di valutazione ed è 
stato trasmesso alle Organizzazioni Sindacali, come previsto dall’art. 4 Informazione del CCNL 
16.11.2022; 
 
ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e contabile  a norma dell’art. 
49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i., allegato al presente atto;  
 
CON VOTI UNANIMI 

DELIBERA 
1. di approvare il “Regolamento per la misurazione e valutazione della performance”, 

allegato alla presente deliberazione, di cui fa parte integrante;  



2.  di dare la massima diffusione e informazione del presente provvedimento mediante 

pubblicazione sul sito web dell’ente nel link “Amministrazione Trasparente” – 
sottosezione Performance;  

3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 
134, comma 4, TUEL D.lgs. n. 267/2000 

 
 


