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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 
Verbale n. 27 del 23/10/2024 

 
Oggetto: PERSONALE: Approvazione Regolamento per la disciplina e pesatura del 
Segretario e delle Elevate Qualificazioni 
                     
                     
 
L’anno  duemilaventiquattro e questo dì ventitre del mese di ottobre  

alle ore 16.00 nella sala delle adunanze posta nella Sede Comunitaria, 
il Commissario Straordinario Liquidatore Giovanni Giuliani, nominato 
con decreto della Regione Lazio n. T00001 del 07.01.2020 e con 
nomina definitiva dal 20.01.2020, con i poteri della GIUNTA 
COMUNITARIA ha adottato la seguente deliberazione. 
 
Partecipa il sottoscritto Dott. Francesco Pesci  Vicesegretario 
incaricato della redazione del  verbale. 
 
Il Commissario straordinario 
 F.to Giuliani Giovanni   

    il Vicesegretario 
F.to Dott. Francesco Pesci  

.................................................................................................. 
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Certificato di pubblicazione 
La presente deliberazione è in corso di 
pubblicazione all’Albo Pretorio del 
Comunità Montana dal     07/11/2024           
per 15 giorni consecutivi. 
(Art.124 comma 1 T.U.2000) 

Il Vicesegretario 
F.to Dott. Francesco Pesci  

 
.................................................................. 

 
 
La presente deliberazione è divenuta 
esecutiva il _____________ 
 
❑ Decorsi 15 giorni dalla data di inizio 
pubblicazione, non essendo pervenute 
richieste di invio al controllo  
 
❑ Perchè dichiarata immediatamente 
eseguibile (Art.134 comma 4  D.Lgs. 
267/00^); 
 

Il Vicesegretario 
F.to Dott. Francesco Pesci  

 
---------------------------------------------------- 

 

 

❑ PARERI ESPRESSI AI SENSI DEL 
D.Lgs18/08/2000 
Visto si esprime parere favorevole in 
ordine alla sola regolarità tecnico 
contabile,nonché alla legittimità del 
presente provvedimento, ai sensi 
dell’art.49 del D.Lgs.267/2000 
 
Il Responsabile del servizio finanziario 
 
--------------------------------------- 
 
 
Parere di regolarità  tecnica 

 
 

--------------------------------------- 
 
 



LA GIUNTA COMUNITARIA 
 
 PREMESSO quanto segue: 
 - L’articolo 16 del CCNL 16/11/2022 del Comparto delle Funzioni locali istituisce gli Incarichi 
di Elevata Qualificazione sulla base di due tipologie riguardanti:  
a)  posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità, 
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;  
b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quelle 
comportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza 
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e 
di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad 
elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum;  
- L’art. 60 del CCNL del 16.07.2024 dell’Area Funzioni Locali nella sezione “Segretari Comunali 
e Provinciali” prevede che: 
a)  la retribuzione di posizione del segretario è erogata, in base alle classi demografiche degli 
Enti, entro i valori minimi e massimi complessivi annui lordi per tredici mensilità stabiliti per 
fasce nel CCNL. 
b) i criteri posti alla base della graduazione sono i seguenti: 
o complessità e responsabilità delle funzioni di cui all’art. 101 del CCNL 17.12.2020 in 
relazione al contesto organizzativo; 

o attribuzione di funzioni aggiuntive rispetto a quelle previste dalla legge incidenti sulle 

responsabilità interne ed esterne, ivi comprese quelle implicanti la partecipazione ad 

organismi o commissioni, nonché l’incarico di responsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza; 

o situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico ed organizzativo, 

anche connesse all’ubicazione della sede, a carenze di organico o a difficoltà 
socioeconomiche. 

 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’approvazione del Regolamento per la  
disciplina e la pesatura del segretario e degli incarichi di elevata qualificazione definendo i 
criteri di conferimento e revoca, i criteri di graduazione della retribuzione di posizione, 
nonché i criteri per l’attribuzione della retribuzione di risultato;  
 
DATO ATTO CHE il Regolamento per la disciplina e la pesatura del segretario comunale e 
delle elevate qualificazioni, che si allega come parte integrante e sostanziale del presente atto, 
è stato trasmesso alle Organizzazioni Sindacali, come previsto dall’art. 4 Informazione del 
CCNL 16.11.2022; 
 
ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e contabile  a norma dell’art. 
49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i., allegato al presente atto;  
 
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.”;  
 
VISTO il Titolo III, Capo II Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione (artt. 16-21) del 
CCNL 16/11/2022 - Comparto delle Funzioni locali;  
 



VISTO l’art. 60 e 61 del CCNL del 16.07.2024 dell’Area Funzioni Locali nella sezione “Segretari 
Comunali e Provinciali”;  
 
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge; 
 

DELIBERA 
1. Di approvare, il “Regolamento per la disciplina e la pesatura del segretario e  delle  Elevate 
Qualificazione, come da allegato A), che fa parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento.  
2. Di demandare all’Organismo Indipendente di Valutazione con l’ausilio del Segretario 
Comunale la definizione della proposta di pesatura delle posizioni di elevata qualificazione.  
Con separata votazione favorevole, la presente deliberazione viene dichiarata 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. 
 


