COPIA

COMUNITA’ MONTANA
ALTA TUSCIA LAZIALE

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Verbale n. 25 del 23/06/2025

Oggetto: Direttive al Responsabile del Servizio per indizione procedura concorsuale per

assunzione n. 1 posto di Operatore Amministrativo

L'anno duemilaventicinque e questo di ventitre del mese di giugno
alle ore 19.00 nella sala delle adunanze posta nella Sede Comunitaria,
il Commissario Straordinario Liquidatore Giovanni Giuliani, nominato
con decreto della Regione Lazio n. TO0001 del 07.01.2020 e con
nomina definitiva dal 20.01.2020, con i poteri della GIUNTA
COMUNITARIA ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il sottoscritto Dott.ssa Simona Magalotti Segretario incaricato
della redazione del verbale.

Il Commissario straordinario
F.to Giuliani Giovanni
il Segretario
F.to Dott.ssa Simona Magalotti
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Il Segretario
Dott.ssa Simona Magalotti

Certificato di pubblicazione

La presente deliberazione & in corso di
pubblicazione allAlbo Pretorio del
Comunita Montana dal 22/07/2025
per 15 giorni consecultivi.

(Art.124 comma 1 T.U.2000)

Il Segretario
F.to Dott.ssa Simona Magalotti

La presente deliberazione & divenuta
esecutiva il

Q Decorsi 15 giorni dalla data di inizio
pubblicazione, non essendo pervenute
richieste di invio al controllo

Q Perche dichiarata immediatamente
eseguibile (Art.134 comma 4 D.Lgs.
267/00");

Il Segretario
F.to Dott.ssa Simona Magalotti

U PARERI ESPRESSI Al SENSI DEL
D.Lgs18/08/2000

Visto si esprime parere favorevole in
ordine alla sola regolarita tecnico
contabile,nonché alla legittimita del
presente  provvedimento, ai  sensi
dell'art.49 del D.Lgs.267/2000

Il Responsabile del servizio finanziario

Parere di regolarita tecnica




LA GIUNTA COMUNITARIA

Richiamata:

- la Deliberazione di Consiglio Comunitario n. 09 del 30/12/2024 di approvazione dello
schema del Dup Documento Unico di Programmazione 2025-2027;

- la Deliberazione di Consiglio Comunitario n. 10 del 30/12/2024 di approvazione del Bilancio
di Previsione 2025/2027;

- la deliberazione di Giunta Comunitaria n. 03 del 08.01.2025 ad oggetto “PIANO TRIENNALE
DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - ANNI 2025/2027” in cui é stata prevista la copertura di
n. 1 posto a tempo determinato e part-time (18 ore settimanali) di operatore/operatrice
esperto amministrativo/a - area degli operatori contratto funzioni locali (ex categoria B3);

Visto il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli Enti Locali,
regolamentato dal D. Lgs. n® 267/2000 e dal D. Lgs n°® 165/2001, il quale attribuisce alla
Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti di indirizzo
politico amministrativo sulla organizzazione del personale ed in particolare attribuisce a tale
organo l'assegnazione delle dotazioni di personale agli Uffici Comunali al fine di garantirne il
buon funzionamento;

Preso atto che, costituendo la stessa un mero atto di indirizzo, non comporta l'acquisizione
dei pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs 267/2000;

Visto il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente;

Visto lo Statuto comunale;

Visti:

- il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 "Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali" e
S.m.i.;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa" e s.m.i.;

- il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i., con particolare riferimento all’art. 35 e 36;
- 1 CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie locali;
CON VOTO UNANIME
DELIBERA

1. Didare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di formulare apposito atto di indirizzo al Responsabile del Servizio Personale per la
predisposizione di tutti gli atti gestionali necessari per I'assunzione di n. 1



operatore/operatrice esperto amministrativo/a - area degli operatori contratto
funzioni locali (ex categoria B3) atempo determinato e part-time (18 ore settimanali);

3. Di dare atto che si procedera all’assunzione nel rispetto del limite di spesa per lavoro
flessibile previsto dall’art. 9 comma 28 del decreto legge n°78 del 2010 e in osservanza
delle ulteriori disposizioni di legge in materia di assunzioni di personale;

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile con votazione
separata concessa all’'unanimita, voto espresso per alzata di mano, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, T.U. 267/2000.



