
COPIA 

COMUNITA’ MONTANA 

 ALTA TUSCIA LAZIALE 
 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 
Verbale n. 11 del 06/05/2020 

 
Oggetto: PRESA ATTO FONDO SALARIO ACCESSORIO 2020 E DIRETTIVE PARTE 
PUBBLICA 
                     
                     
 
L’anno  duemilaventi e questo dì sei del mese di maggio  alle ore 

16,00 nella sala delle adunanze posta nella Sede Comunitaria, il 
Commissario Straordinario Liquidatore Giovanni Giuliani, nominato con 
decreto della Regione Lazio n. T00001 del 07.01.2020 e con nomina 
definitiva dal 20.01.2020, con i poteri della GIUNTA COMUNITARIA ha 
adottato la seguente deliberazione. 
 
Partecipa il sottoscritto Dott. Mariosante Tramontana Segretario 
incaricato della redazione del  verbale. 
 
Il Commissario straordinario 
 F.to Giuliani Giovanni   

    il Segretario 
F.to Dott. Mariosante Tramontana 

.................................................................................................. 
Copia conforme all'originale per uso amministrativo 

Il Segretario 
Dott. Mariosante Tramontana 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Certificato di pubblicazione 

La presente deliberazione è in corso di 
pubblicazione all’Albo Pretorio del 
Comunità Montana dal     25/05/2020           
per 15 giorni consecutivi. 
(Art.124 comma 1 T.U.2000) 

Il Segretario 
F.to Dott. Mariosante Tramontana 

 
.................................................................. 

 
 
La presente deliberazione è divenuta 
esecutiva il _____________ 
 
 Decorsi 15 giorni dalla data di inizio 
pubblicazione, non essendo pervenute 
richieste di invio al controllo  
 
 Perchè dichiarata immediatamente 
eseguibile (Art.134 comma 4  D.Lgs. 
267/00^); 
 

Il Segretario 
F.to Dott. Mariosante Tramontana 

 
---------------------------------------------------- 

 



 PARERI ESPRESSI AI SENSI DEL 
D.Lgs18/08/2000 
Visto si esprime parere favorevole in 
ordine alla sola regolarità tecnico 
contabile,nonché alla legittimità del 
presente provvedimento, ai sensi 
dell’art.49 del D.Lgs.267/2000 
 
Il Responsabile del servizio finanziario 
 
--------------------------------------- 
 
 
Parere di regolarità  tecnica 

 
 

--------------------------------------- 
 
 



IL COMMISSARIO LIQUIDATORE STRAORDINARIO 

 

 Dato atto che il fondo da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività è definito 

e costituito per l’anno 2020 nell’importo complessivo di € 19.341,80 di cui € 7.180,71 utilizzabili per i vari istituti 

contrattuali a cui è stata prevista un ulteriore decurtazione di € 7.661,00 per eccessivo importo; 

 

 Visto lo schema del fondo avanti citato che si allega alla presente deliberazione e redatto dal Dott. Carmignani 

di Civitavecchia attuale Nucleo di Valutazione Monocratica di questo Ente; 

 

Dato atto che si deve procedere alla convocazione della delegazione trattante per la contrattazione anno 2020; 

 

 Che si devono impartire direttive alla delegazione di parte pubblica ed elaborare gli indirizzi all’interno dei 

quali la delegazione è tenuta a trattare; 

 

Considerato che la volontà di questa Amministrazione è di ripartire la suddetta complessiva somma 

di € 4.500,00, per finanziare i seguenti istituti contrattuali e progetti obiettivo: 

 - indennità condizioni di lavoro di cui all’art.70 bis comma 1 lett. c), maneggio valori, del 

 CCNL 21.5.2018 da corrispondere al personale economato ed agenti contabili (n.1 unità) 

 nella misura di euro 1/giorno lavorato (presunte € 150,00); 
 - finanziamento progressioni economiche orizzontali anno 2020 per presunte € 2.000,00; 

 - per un totale di spesa pari ad € 2.150,00; 

 

 Visto che nel bilancio 2020 è previsto al cap. 10120115 art.1 la somma di € 4.500,00 a copertura del fondo del 

salario accessorio del comparto della Comunità Montana Alta Tuscia Laziale anno 2020; 

            

 Visto il parere favorevole del Responsabile del servizio finanziario ai sensi art.49 D. Lgs 267/2000 

             

Con voti favorevoli e unanime 

   

D E L I B E R A 

1. Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente deliberato e si intende qui 

integralmente riportata e trascritta;  

2. Prendere atto del fondo salario accessorio come da allegato parte integrante e sostanziale; 

3. Di impartire direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per condurre la seduta di delegazione 

trattante prevista per la costituzione del fondo salario accessorio 2020 e suo utilizzo, secondo 

l’orientamento amministrativo indicato in premessa e finanziando gli istituti contrattuali, nei limiti delle 

disponibilità del fondo risultante dal prospetto allegato parte integrante e sostanziale; 

4. Di autorizzare la ripartizione del fondo per finanziare i seguenti istituti contrattuali e progetti obiettivo: 

- indennità condizioni di lavoro di cui all’art.70 bis comma 1 lett. c), maneggio valori, del 

 CCNL 21.5.2018 da corrispondere al personale economato ed agenti contabili (n.1 unità) 

 nella misura di euro 1/giorno lavorato (presunte € 150,00); 
- finanziamento progressioni economiche orizzontali anno 2020 per presunte € 2.000,00; 

- per un totale di spesa pari ad € 2.150,00; 

5. Rendere il presente atto, con separata votazione all’unanimità, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 del 

D. Lgs. 18.08.2000 n. 267. 

 
 


