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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premessoche, il Presidente, con apposito decreto n. 1 2dé&bbraio 2019, attribuiva al
sottoscritto, ai sensi dell'art. 109, comma 2, Bdlgs. 18 agosto 2000, n. 267, I'incarico di
Responsabile del settore amministrativo ed econorfianziario, ai sensi e per gli effetti
dellart. 107, commi 2 e 3, del medesimo D.Lg2617/2000;

Visto il nuovo CCNL del personale del comparto Funzlonali, siglato in data 21/5/2018, ed in
particolare larticolo 67 del medesimo che disaiplila costituzione del “Fondo risorse
decentrate”, destinato allo sviluppo delle risarsene ed alla produttivita,

Dato atto nello specifico che I'art. 67 succitato prescrivenetodo di calcolo del “Fondo risorse

decentrate” destinato all'incentivazione delle fchie di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, a partire da un importo unico condato di tutte le risorse stabili relative all'anno
2018;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunitaria n. 28 &05/2019 relativa alla presa
d’atto costituzione del fondo salario accessonnm2019 e direttive alla delegazione trattante
di parte pubblica

Visto che in data 22/10/2019 si é svolta una riunioei tsindacati , RSU e la Comunita
Montana presso la sede dell’ente e sono presimtiianione il rappresentante della Cgil Sig.
Filippo Sarzana, per i lavoratori RSU Piazzai Tolmie il rappresentante funzione pubblica
Dott. Mariosante Tramontana.;

Che nella riunione si € sottoscritta la ripartizioradel fondo salario accessorio pari ad € 6.815,08
anno 2019 tra I’ organizzazione sindacale, il R&l& Comunita Montana,

Per utilizzo ripartizione;

Considerata

- che la disciplina dell’'art. 67 CCNL 21/5/2018 digjue le risorse decentrate in due
categorie: la prima (comma 2) ricomprende tuttéolgi che incrementano stabilmente
'importo del fondo unico di cui al comma 1 del nesdno articolo, la seconda (comma
3), ricomprende risorse mediante le quali il Fopdo essere alimentabile annualmente
con importi variabili di anno in anno;

- che in particolare il primo comma dell’art. 67 iogaiche I'importo unico consolidato delle
risorse decentrate stabili, come certificate dadlegm dei revisori nel 2017, € da
confermare con le stesse caratteristiche anchglip@mni successivi;

Rilevato pertanto che si rende necessario approvare ild-aedrse decentrate per I'anno 2019,
dando atto che le risorse cosi determinate comalldgato A) al presente provvedimento si
riferiscono esclusivamente alle voci indicate @atl’ 67 del C.C.N.L. del 21/5/2018, che non
Sono soggette a valutazioni discrezionali da pdeteAmministrazione;

Dato atto che, con successivo provvedimento della giuntaucotaria, verranno quantificate in
via definitiva le risorse del fondo incentivantemgarensive degli eventuali incrementi di parte
variabile;

Visto il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi delegdal quantificazione del Fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli indairdi posizione organizzativa, di cui all’art.



15, comma 5, deve comunque avvenire, complessit@anmeh rispetto dell’art. 23, comma 2 del
D. Lgs. n. 75/2017

Ritenuto pertanto che occorre rideterminare in via prowisgli importi della parte fissa del
Fondo risorse decentrate, al fine di legittimaerdgazione delle voci di salario accessorio con
periodicita mensile;

Accertata la disponibilita dei fondi;

Visto il vigente “Regolamento comunitario sull'ordinam@ generale degli uffici e servizi’;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Normaegali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e sgstve modificazioni;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testiwo delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” e successive modificazioni;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, di determinare fdo risorse decentrate per 'anno 2019, in
prima applicazione del CCNL 21/5/2018, per complessuro 19.505,65 meno l'utilizzo delle
risorse stabili €. 12.690,57 rimangono per il salaccessorio 6.815,08 come da allegato A al
presente atto che costituisce parte sostanzialgegtante della presente determinazione;

Di assumeregli impegni di spesa al Bilancio di Previsione 20%el rispetto delle norme e dei
principi contabili di cui al D. Lgs. n. 118/2011eldD.P.C.M. 28/12/2011 e del D.Lgs. n.
126/2014, a titolo di salario accessorio a favaepgrsonale dipendente come segue, dando atto
che la spesa € imputata, al capitolo 10120115.1 af. 6.316,66, comprensiva anche della
rimanenza dell'anno 2018 pari ad € 163,85 e ait@i@p1010201, art 1 €. 498,42 , esercizio
2019

Di dare atto che con successiva deliberazione della Giunta @dara, verranno quantificate
in via definitiva le risorse del fondo incentivantemprensive degli eventuali incrementi di
natura variabile;

Di dare atto, altresi, che la presente determinazione, cormpda impegno di spesa, diverra
esecutiva con I'apposizione del visto di regolactétabile attestante la copertura finanziaria, di
cui all'art. 183, comma 7, del T.U. 18 agosto 200Q67.



