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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la delibera n. 26 del 22.12.2020 con la qualprende atto delle dimissioni volontarie
dell’Arch. Giorgio Saraconi Responsabile dell’Ar&acnica in carica, ai sensi dell'art. 110
TUEL;

Vista la richiesta con la quale il Responsabild’leda Tecnica in carica, ai sensi dell'art. 110
TUEL, chiedeva la fruizione delle ferie residue;

Vista la nota con la quale il Commissario non dmg@va le ferie per la seguente
motivazione”improrogabili esigenze di servizio parenza di personale”

Considerato doversi provvedere alla liquidazione;

Ritenuto, necessario, tuttavia, riportare la noivaategislativa e contrattuale, le circolari
ministeriali, nonché la posizione di dottrina e rgprudenza sulla delicata materia ed in
particolare:

l'art. 5, comma 8, del d.l. n. 95/2012, convertiiella legge n. 135/2012, il quale, in materia di
ferie, riposi e permessi spettanti al personalechandi qualifica dirigenziale, delle
amministrazioni pubbliche, dispone che gli stessind obbligatoriamente fruiti secondo quanto
previsto dai rispettivi ordinamenti e non dannogoan nessun caso alla corresponsione di
trattamenti economici sostitutivi”;

il parere n. 40033 dell’8 ottobre 2012 della Presizh del Consiglio dei Ministri Dipartimento

della Funzione Pubblica, il quale riconoscendo daenormativa appena citata ai fini

dell'inclusione nell’ambito oggettivo del divietoi siferisce a situazioni per le quali la
prevedibilita dell'evento (collocamento a riposo)vvero la volonta dei soggetti

coinvolti(mobilita, dimissioni, risoluzione) cond@ebbe una ponderazione circa I'adozione
delle iniziative necessarie per assicurare la flitabdel diritto compatibilmente con le esigenze
personali e organizzative dell’amministrazione;

il parere n. 94806 dell’'8 novembre 2012 del Mimgtedel’Economia e delle Finanze
Dipartimento della Ragioneria dello Stato, il qualedenzia come la ratio del divieto previsto
dall’art. 5, comma 8, del D. L. n.95/2012, consis¢h contrastare gli abusi dovuti dall’eccessivo
ricorso alla monetizzazione delle ferie a causHadskenza di programmazione e di controllo da
parte dei dirigenti e non per quanto riguarda ipiotie specifiche cause estintive del rapporto di
lavoro (affermando che si ritiene assentibile Ihesiobne dall’ambito di applicazione dellart.
5,comma 8, delle situazioni in cui il rapporto snclude in modo anomalo e non prevedibile);

Considerato:

- che sia la Corte Costituzionale (cfr. da ultimoteama n. 95/2016) che la giurisprudenza,
la prassi amministrativa e la magistratura conéalelscludono la monetizzazione delle
ferie in caso di cessazione del rapporto di lavper cause prevedibili (dimissioni
volontari e mobilita, pensionamento, raggiungimelintati di eta) laddove consentano,
comunque, di pianificare per tempo la fruizioneleldkrie da parte del dipendente
interessato,consentendo, di contro, una applicazioeno rigorosa del divieto nei casi in
cui la fruizione del diritto alle ferie contrastarcle preminenti esigenze organizzative
dell’Ente;

- che anche nei casi in cui alla Pubblica Amministiag sia consentito procedere in
deroga a quanto previsto dall’art. 5,comma 8, delL.Dh. 95/2012, I'operato della stessa



deve,comunque, garantire la massima riduzione cle I'ottimale razionalizzazione
della spesa pubblica;

Ritenuto, sulla base delle considerazioni sopreedst in virtu di quanto espresso nei pareri del
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Dipaeirio della Ragioneria dello Stato,nonché in
linea con la Corte Costituzionale, con la prassmamstrativa e con gli orientamenti della
magistratura contabile, sussistere, nel caso disptitti i presupposti di fatto e di diritto peer
pagamento delle ferie maturate alla data del 3&ndire 2020 e non godute e/o godibili per
indilazionabili esigenze organizzative e di sewidell’Ente;

Verificato che il dipendente al 31 gennaio 2021imo giorno di servizio,ha maturato n. 13
giorni di ferie non godute;

Considerato: che ai sensi il compenso sostituteibederie non fruite € determinato per ogni
giornata prendendo a base di calcolo la retribieziorensile e la retribuzione giornaliera si
ottiene dividendo la corrispondente retribuzionensile per 26;

Ravvisata, per quanto sopra espresso, la necedssitdrispondere al dipendente in questione il
compenso per le ferie non godute all’atto dellalusione del rapporto di lavoro;

Rilevato che per quanto sopra esposto le sommeéqdaldre risultano essere le seguenti: €.
922,31 per ferie maturate e non godute ai sen$e dejenti norme contrattuali e come da
dettaglio di seguito riportato:

N. giorni da retribuire 13 calcolati su parametéogeorni mese €. 922.31

Dato atto, ai sensi dell’art. 6-bis della legge 0871990 n. 241, che per il presente
provvedimento non sussistono motivi di conflitto iditeresse, neppure potenziale, per il
Responsabile del Servizio che lo adotta;

Vista la normativa vigente e la documentazionettin a

Visto il parere di regolarita e correttezza amniratéva da parte del Responsabile del Servizio a;
DETERMINA

che quanto in premessa si intende integralmentetaifp quale motivazione per I'adozione del
presente provvedimento;

1. Di dare atto che al dipendente Arch.. GiorgioaSani, per le motivazioni di cui in narrativa,
competono €. 922,31 per n. 13 giorni di ferie matelie non godute,come da dettaglio di seguito
riportato:

N. giorni da retribuire 13 calcolati su paramettribuzione mensile1844,62/26*n.gg €. 922,31.

Di assumere impegno di spesa per la liquidazional gchgamento daccorrispodere con la
retribuzione del mese di febbraio 2021 per un ipdr € . 922,31 in favore dell'ex dipendente
Arch. Giorgio Saraconi;

Di notificare la presente al dipendente interessato






