COPIA

” COMUNITA’ MONTANA
ALTA TUSCIA LAZIALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNITARIA

Verbale n. 34 del 27/11/2018

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018 E INDIRIZZO ALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE PER CONTRATTO DECENTRATO 2018

L'anno duemiladiciotto e questo di ventisette del mese
di novembre alle ore 8,45 nella Sala delle adunanze posta nella
Sede Comunitaria, si € riunita I'’Assemblea per trattare gli affari
posti all'ordine del giorno.

Presiede [l'adunanza il Sig. GIULIANI GIOVANNI -
PRESIDENTE

Componenti Qualifica Presenti Assenti
GIULIANI GIOVANNI PRESIDENTE S

DIBIAGI FRANCESCO ASSESSORE S

BOCCHINI FRANCESCA ASSESSORE s

Presenti 3 Assenti 0

Partecipa il sottoscritto Dott.ssa Annalisa Chiacchio Segretario
incaricato della redazione del verbale.

Il Presidente, riconosciuta la validita del numero legale degli
intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta.

Il Presidente
F.to GIULIANI GIOVANNI
Il Segretario
F.to Dott.ssa Annalisa Chiacchio

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Il Segretario
Dott.ssa Annalisa Chiacchio

Certificato di pubblicazione
La presente deliberazione & in corso di
pubblicazione allAlbo  Pretorio del
Comunitd Montana dal 21/02/2019
per 15 giorni consecutivi.
(Art.124 comma 1 T.U.)

Il Segretario
F.to Dott.ssa Annalisa Chiacchio

La presente deliberazione & divenuta
esecutiva il

0 Decorsi 15 giorni dalla data di inizio
pubblicazione, non essendo pervenute
richieste di invio al controllo

O Perché dichiarata immediatamente
eseguibile (Art.134 comma 4 D.Lgs.
267/00%);

Il Segretario
F.to Dott.ssa Annalisa Chiacchio

U0 PARERI ESPRESSI Al SENSI DEL

D.Lgs18/08/2000

. Parere in ordine alla sola regolarita
dell’atto ai sensi dell'art 49 e 151 del
D.Lgs.n.267/00

Il Responsabile del servizio finanziario

Parere di regolarita tecnica







LA GIUNTA COMUNITARIA
Premesso che:

« il D. Lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse

decentrate, che costituisce la base per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

« la quantificazione delle risorse decentrate — parte stabile - & effettuata annualmente in via
automatica e obbligatoria, senza margine di discrezionalita, con provvedimento di natura
gestionale; mentre, di contro, e 'Organo di Governo del’Ente a quantificare la parte
variabile del Fondo per le Risorse Decentrate, in base agli interventi ritenuti prioritari per la
migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di bilancio, degli obiettivi del

P.E.G., nellambito delle disponibilita di bilancio e nel rispetto dei vincoli normativi in vigore;

Visto il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare l'articolo 67
del medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo
delle risorse umane ed alla produlttivita;

Dato atto nello specifico che l'art. 67 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse
decentrate” destinato all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, a partire da un importo unico consolidato di tutte le risorse stabili relative all'anno
2017,

Considerato:

« che la disciplina dell'art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due
categorie: la prima (comma 2) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente
'importo del fondo unico di cui al, la seconda (comma 3), ricomprende mediante le quali il
Fondo puo essere alimentabile annualmente con importi variabili di anno in anno;

« che in particolare il primo comma dell’art. 67 indica che I'importo unico consolidato delle
risorse decentrate stabili, come certificate dal collegio dei revisori nel 2017, & da
confermare con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivo;

Visto il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del quale “la quantificazione del Fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all'art. 15,
comma 5, deve comunqgue avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del D.
Lgs. n. 75/2017";

Vista la determinazione del responsabile finanziario n. 55 del 22/11/2018 di quantificazione del
Fondo per la contrattazione integrativa anno 2018, parte stabile;

Considerato che la Comunita Montana Alta Tuscia Laziale:ha rispettato i vincoli derivanti dal
pareggio di bilancio, per I'anno 2017;ha, nell'anno 2017, rispettato il tetto della spesa di personale

costituito dal corrispondente importo dell'anno 2008;
« non versa nella condizione di Ente strutturalmente deficitario o dissestato;

Ravvisata la volonta dellAmministrazione Comunitaria di confermare I'entita del fondo delle

risorse decentrate per I'anno 2018 nelllammontare di €.19.372,12, determinato dal responsabile



finanziario con determinazione n. 55 del 22/11/2018, senza disporre alcuna integrazione di parte

variabile;

Appurato che il Fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come definito, consente di rispettare i
vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, per quanto concerne la conformita

allart. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, cosi come successivamente modificato;

Acquisiti i pareri favorevoli del Segretario Comunitario in ordine alla regolarita tecnica e contabile
del presente atto, espressi ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e del vigente

regolamento comunitario sui controlli interni;
Visti:
il Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 testo
vigente);
- il D.gs. 165/2001;
« i CCNL vigenti in materia;
DELIBERA

1. Didare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato.

2. Di approvare, per le motivazioni tutte sopra esposte, il Fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa per I'anno 2018, cosi come costituito con determinazione del

responsabile finanziario n. 55 del 22/11/2018;

3. Didare atto che, cosi come nel presente atto rappresentato, il Fondo risorse decentrate

calcolato per 'anno 2018 ha come base di riferimento il fondo decentrato per I'anno 2016;

4. Ditrasmettere il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell'articolo 5, comma 2,
del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999;

5. ditrasmettere il presente atto al revisore unico dei conti ai fini della certificazione
dell'ammontare della decurtazione permanente prevista dall'articolo 1, comma 456 della
legge n. 147/2013;

6. ditrasmettere, altresi, il presente atto al Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica per gli adempimenti di conseguenza, fornendo altresi allo stesso i seguenti
indirizzi:

- attribuzione di n. 1 progressione orizzontale con incidenza sul fondo 2018, a favore dell'unico
dipendente di Cat. B 7,

- destinazione alla performance della parte prevalente delle risorse variabili, ai sensi dell'art. 40,

comma 3 bis, del D.Lgs. 165/2001, cosi come di recento modificato con D.Lgs. 75/2017,



- stabilire che, per il 2018, la ripartizione del fondo avvenga sulla base degli istituti previsti nel

precedente contratto, nelle more della definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021;

3. Di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione "Amministrazione
Trasparente” sul sito istituzionale dell'Ente ai sensi dell'art. 21, comma 2, del D. Lgs.
33/2013.

4. Di significare che, contemporaneamente alla pubblicazione all’Albo pretorio, il presente atto
verra comunicato ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’articolo 125 del Decreto Legislativo
18 agosto 2000, n. 267.

Successivamente, con separata votazione resa parimenti unanime, stante l'urgenza di dare corso

agli adempienti conseguenti,
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Igs.
267/2000.



