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LA GIUNTA COMUNITARIA

Preso atto che:

— lart. 39 della L 27/12/1997 n. 449 ha stabilitoechl fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il hivge funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziariede bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla prograamimane triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla égagprile 1968, n. 482;

— anorma dell'art. 91 TUEL gli organi di vertice llemministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale di fabbisogno di persgnadenprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata alla ridogiprogrammata delle spese di personale;

— anorma dell’art. 1, comma 102 L 30.12.2004 n. BLamministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, e all’articolo 70, commadél decreto legislativo 30 marzo 2001,n.
165, e successive modificazioni, non ricompreséetmhco 1 allegato alla stessa legge,
adeguano le proprie politiche di reclutamento dispeale al principio del contenimento
della spesa in coerenza con gli obiettivi fissatidbcumenti di finanza pubblica;

— ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. 28/12/200448 ( L. Finanziaria per I'anno 2002),
a decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisiaoatabile degli Enti Locali accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno delg®te siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa wli a@l’art. 39 della legge 527 dicembre
1997 n. 449 e smi;

— secondo l'art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/20d@hvertito dalla legge n. 114/2014, il
rispetto degli adempimenti e prescrizioni in matedi assunzioni e di spesa di personale,
come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/20I#hnché delle prescrizioni di cui al comma 4
dell'art. 11 del medesimo decreto, deve esserdficatd dal Revisore dei Conti nella
relazione di accompagnamento alla delibera di ajgimione del Bilancio annuale dell’ente;

Visti

- lart. 6, comma 1, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 168l testo modificato dall'art. 4 del D. Lgs.
75/2017, il quale testualmente recithe amministrazioni pubbliche definiscono l'orga@zione
degli uffici per le finalita indicate all'articolol, comma 1, adottando in conformita al piano
triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gliigbrevisti dai rispettivi ordinamenti, previa
informazione sindacale, ove prevista nei contredtlettivi nazionali';

- l'art. 6, comma 2, D Lgs. 30 marzo 2001, n. 1%, testo modificato dall'art. 4 del D. Lgs.
75/2017, il quale testualmente recitallo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorpabbliche
disponibili e perseguire obiettivi di performanceyanizzativa, efficienza, economicita e qualita dei
servizi ai cittadini, le amministrazioni pubblictedottano il piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione planigle delle attivita e della perfomance, nonché
con le linee di indirizzo emanate ai sensi delitaio 6-ter”;

Rilevato chel'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostitidad comma 1 dell’art. 16 della L. n.
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), introduce d#0’1/2012 I'obbligo di procedere annualmente
alla verifica delle eccedenze di personale, condi&inecessaria per poter effettuare nuove
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con goqle tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere;



Richiamate la delibera di Giunta Comunitaria n. 20 del 1820409 con la quale ¢ stata effettuata la
prescritta ricognizione delle eccedenze di persgrdalla quale emerge I'assenza di personale in
esubero;

Richiamata la normativa vigente in materia di assunzionitriehnio 2019-2021 ed in particolare

gli articoli 1 comma 228 della L. n. 208/2015 & &rLegge 232/2016 i quali stabiliscono la misura

entro le quali possono essere esercitate le faas#tanzionali da parte degli enti locali per il
personale di qualifica non dirigenziale, ferma nmaado la disapplicazione della disciplina di
cui all'art. 3, comma 5 quater del D.L. n. 90/20d@hvertito, con modificazioni, dalla L. n.
114/2014.

Dato atto chein questo Comune non e vigente alcuna graduatwell quale sono presenti

vincitori di concorso pubblico da immettere priariamente nei ruoli ai sensi della predetta

disciplina;

Considerato che:

* nellanno 2016 si é verificato n. 1 cessaziongetsonale categoria D;
* nell'anno 2018 si € verificata la cessazione daliz® di n. 1 unita di personale di categoria
D;

Richiamato I'art. 3, comma 5, quarto periodo, del D. L. n/Z1l 4, convertito, con modificazioni,
nella L. n. 114/2014, il quale prevede che, a decerdall'anno 2014, & consentito il cumulo
delle risorse destinate alle assunzioni per un necgorale non superiore a tre anni, nel rispetto
della programmazione del fabbisogno e di quellarfamaria e contabile; & altresi consentito
l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle gegercentuali delle facolta assunzionali riferite
al triennio precedente (da considerarsi dinamispetito al’anno delle previste assunzioni,
come stabilito dalla delibera della Corte dei C&#zione Autonomie n. 28/2015);

Richiamato I'art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/@00 296 (legge finanziaria 2007) e
successive modifiche ed integrazioni, il quale igigta il vincolo in materia di contenimento
della spesa di personale per gli Enti soggetti atopdi stabilita nel 2015 (ora soggetti al
“pareggio di bilancio”, come previsto dalla Leggestabilita 2016);

Visto l'art. 1 comma 47 della Legge 311/2004 che testeate dispone:

“In vigenza di disposizioni che stabiliscono unirag di limitazione delle assunzioni di personale a
tempo indeterminato, sono consentiti trasferimgeeti mobilita’, anche intercompartimentale,
tra amministrazioni sottoposte al regime di limitaee, nel rispetto delle disposizioni sulle
dotazioni organiche e, per gli enti locali, purctaddbiano rispettato il patto di stabilita’ interno
per I'anno precedente”;

Verificati inoltre i presupposti necessari per poter proceddrassunzioni a qualsiasi titolo e con
gualsivoglia tipologia contrattuale e che, in paotare, 'Ente:

- rispetta il succitato vincolo del contenimento dedpesa di personale, rispetto alla media del
triennio 2011-2013;

- ha approvato con Delibera di Giunta n. 21 del 120%9 il Piano triennale di azioni
positive in tema di pari opportunita per il triear019-2021 (art. 48, comma 1, D.Lgs. n.
198/2006);

- ha effettuato la rideterminazione della dotaziorganica con delibera di Giunta n. 83 del 4.
12 2003 che ¢ in fase di revisione;

- ha effettuato con deliberazione della Giunta Conawma n.20 del 18 /04/2019 la
ricognizione delle eccedenze di personale, dallaleqemerge I'assenza di personale in
esubero;



Considerato che si rende altresi necessario procedere allenzissi di personale a tempo
indeterminato a causa della cessazione di n.& aiipersonale nel 2016 e n.1 unita di personale
anno 2018;

Vista la certificazione del Responsabile del Servizigaziario, con la quale si attesta che:
1. le assunzioni di cui al presente piano risultarmgrammate nel rispetto del valore medio della
spesa di personale del triennio 2011-2013;

Considerato altresiche questo Ente non ha mai dichiarato il disstisémziario e che dall’'ultimo
Conto Consuntivo approvato non emergono condizébrsquilibrio finanziario come risulta
dall'apposita tabella allegata al medesimo;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamereglduffici e dei servizi, approvato
con propria deliberazione n. 44 del 12/06/2003.

Visto il parere favorevole espresso sulla presente et@lfione dal Revisore dei conti ai sensi
dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, n.1R @B/05/2019, pervenuto in data 17/05/2019,
prot. n. 402.

Con voti favorevoli unanimi

DELIBERA

1) Di stabilire che la premessa forma parte integranteostanziale della presente
deliberazione;

2) Di approvare la programmazione triennale del faigme del personale 2019/2021 ed il
piano occupazionale 2019 nel quale vengono prewsdk rispetto dei vigenti vincoli in
materia di assunzioni a tempo indeterminato, nondhé&ontenimento della spesa di
personale come da allegato A parte integrantstaszale del presente atto;

3) Di riservarsi, anche a seguito delle previste a@ssadal servizio, di assumere successive
determinazioni volte a garantire la corretta funaitta degli Uffici, previa verifica della
vigente normativa.



