COPIA

” COMUNITA’ MONTANA
ALTA TUSCIA LAZIALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNITARIA

Verbale n. 13 del 26/03/2019

Oggetto: Approvazione Regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative e la

graduazione delle posizioni di lavoro.

L'anno duemiladiciannove e questo di ventisei del
mese di marzo alle ore 15,45 nella Sala delle adunanze posta
nella Sede Comunitaria, si € riunita 'Assemblea per trattare gli
affari posti all'ordine del giorno.

Presiede [l'adunanza il Sig. GIULIANI GIOVANNI -
PRESIDENTE

Componenti Qualifica Presenti Assenti
GIULIANI GIOVANNI PRESIDENTE S
DIBIAGI FRANCESCO ASSESSORE S
BOCCHINI FRANCESCA ASSESSORE s

Presenti 3 Assenti 0

Partecipa il sottoscritto Dott. Mariosante Tramontana Segretario
incaricato della redazione del verbale.

Il Presidente, riconosciuta la validita del numero legale degli
intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta.

Il Presidente
F.to GIULIANI GIOVANNI
Il Segretario
F.to Dott. Mariosante Tramontana

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. Mariosante Tramontana

Certificato di pubblicazione
La presente deliberazione & in corso di
pubblicazione allAlbo  Pretorio del
Comunitd Montana dal 03/04/2019
per 15 giorni consecutivi.
(Art.124 comma 1 T.U.)

Il Segretario
F.to Dott. Mariosante Tramontana

La presente deliberazione & divenuta
esecutiva il

0 Decorsi 15 giorni dalla data di inizio
pubblicazione, non essendo pervenute
richieste di invio al controllo

O Perché dichiarata immediatamente
eseguibile (Art.134 comma 4 D.Lgs.
267/00%);

Il Segretario
F.to Dott. Mariosante Tramontana

U0 PARERI ESPRESSI Al SENSI DEL

D.Lgs18/08/2000

. Parere in ordine alla sola regolarita
dell’atto ai sensi dell'art 49 e 151 del
D.Lgs.n.267/00

Il Responsabile del servizio finanziario

Parere di regolarita tecnica




LA GIUNTA COMUNITARIA

Rilevata la necessita di approvare un Regolameetdgpdisciplina delle posizioni organizzative erddativa
graduazione delle posizioni di lavoro;

Preso atto che il regolamento ¢ stato vistatoata ¢/03/2019 dal Sig. Sarzana Filippo, rappreseatCGIL,
ed é conforme alla norma;

Ritenuto quindi di dover dare seguito alla sua apgzione;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsatel Servizio Amministrativo in ordine alla regdta
tecnica, ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. I®sto 2000, n. 267;

Dato atto che non e dovuto il parere di regolartatabile in quanto trattasi di atto che non corgonpegno
di spesa o diminuzione di entrate.

Visto il D. Lgs. n. 267/2000.

Visto il D. Lgs. n. 165/2001.

Visto lo statuto comunitario.

Visto il regolamento sull’ordinamento generale dedfici e dei servizi.

Visto il C.C.N.L. 21 maggio 2018.

Con voti favorevoli ed unanimi, resi ed accertaiimodi e nelle forme di legge;
DELIBERA

Di approvare, per le motivazioni riportate in presseg il Regolamento per la disciplina delle posizio
organizzative della Comunita Montana “Alta Tudeiziale “ ed i criteri di graduazione delle posizi di lavoro, nella
formulazione di cui all’allegato parte integrantscstanziale del presente atto;

Di prendere atto che le attuali posizioni orgaatzz della Comunita Montana sono cosi individuate:

1- Area Tecnica e Tecnico Manutentiva

Di stabilire che I'incarico é attribuito con sep@ararovvedimento a cura del Presidente;
Di demandare all'OlV la pesatura delle posiziorjanizzative ad esecutivita del presente atto;



